(ร่าง)
คู่มือ
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563                           
[image: image1.png]



ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตูม 

อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา
คำนำ


อ้างถึงหนังสือจังหวัดนครราชสีมา ที่ นม 0023.2/ว 4250 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2563 แจ้งมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ในการประชุมครั้งที่ 5/2563  เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2563 เห็นชอบประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 มีผลตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2563

ข้อ 3 ให้ยกเลิกความในข้อ 5 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2558 นั้น  และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน
“ข้อ 5  การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ผู้ประเมินตามข้อ 10 มีหน้าที่ประเมนผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาหรือผู้รับการประเมินเพี่อใช้ประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้แก่ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจำปี การเลื่อนและหรือแต่งตั้ง การย้าย การโอนและรับโอน การให้ออกจากราชการ การจูงใจให้รางวัล และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่น ๆ เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใชให้พนักงานส่วนตำบลปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น ฯ”

ข้อ 4 ให้ยกเลิกความในข้อ 6 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2558 นั้น  และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน
“ข้อ 6 การประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนตำบลจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่สำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีหลักฐานและตัวชี้วัดความสำเร็จที่จัดแจน”
เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 งานการเจ้าหน้าที่ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลตูม จึงได้จัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักส่วนท้องถิ่น ตามที่สำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด  พร้อมคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานระดับบุคคล และใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น ตั้งแต่รอบการประเมินผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ครั้งที่ 2 (1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 2559) เป็นต้นไป 
งานการเจ้าหน้าที่  
สำนักงานปลัดองค์การบรริหารส่วนตำบล
                                                                                         องค์การบริหารส่วนตำบลตูม
สารบัญ
เรื่อง
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- เอกสารประกอบการกรอกข้อมูลส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ


1. สมรรถนะหลัก


2. สมรรถนะประจำผู้บริหาร


3. สมรรถนะประจำสายงาน
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- สำเนาหนังสือจังหวัดนครราชสีมา ที่ นม 0023.2/ว 4250 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2563 
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