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บ ั^  เมษายน๒๕๖๗
เรอง การตำเนินการสรรหาคณะกรรมกๆรประเมินผลงานข้าราชการหริอทนักงา^ๆรูและบุคลากรทางการศึกษา

องค์กรปกครองส่วนท้องถน เพอมิหริอเลื่อนวทยฐานะสูงขึ้น (เพิ่มเตม) ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 
การประเมินตำแหน่งและวทยฐานะสำหรับข้าราชการหริอพนักงานครูและบุคลากรทางการ#ฦษา 
องค์กรปกครองส่วนท้องล่ืน พ.ค. ๒๕๖๕

เริยน นายกเทศมนตริตำบล ทุกแห่ง และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ทุกแห่ง
อ้างถง ๑. หนังสือจังหวัดนครราซสีมา ที นม ๐๐๒๓.๒/ ๗๕๔ ลงวันท ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๕

๒. หนังสืออำเภอปักธงชัย ท่ี นม ๐๐๒๓.๒๖/ว ๑๓๐๒ ลงวันท่ี ๑๕ พฤศจกายน ๒๕๖๕ 
๓. หนังสืออำ๓ อปักธงชัย ท่ี นม ๐๐๒๓.๒๖/ว ๑๓๓๔ ลงวันที ๑๘ พฤศจ้กายน ๒๕๖๕

สีงท่ีส่งม'ๆด้วย สำเนาหนังสือจังหวัดนครราชสีมา ที นม ๐๐๒๓.๒/ว ๒๔๑๒ จำนวน ๑ ฉบับ
ลงวันท่ี ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗
ตามที่ ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา ได้ออกประกาศ เริอง หลักเกณฑ์ 

และเงอบไขเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่งและวทยฐานะพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัด เทศบาลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๖๕ ท้มิผลบังคับไข้นับตั้งแต่วันที 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เป็นด้นมา ชงเป็นการกำหนดเกณฑ์ วธการ และขั้นตอนการประเมินผลงานเพิ่อมิหริอเลือน 
วทยฐานะสูง1ขึ้น สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งครู ศึกษานเทศกํ ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเลืก รองผู้อำนวยการ 
สถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา ขึ้นใหม่ โดยเมิอข้าราซการหริอพนักงานครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องลื่นดังกล,'าวมิคุณสมบํตในการเสนอขอรับการประเมินผลงานเพิ่อมิหริอเลื่อน 
วทยฐานะสูงขึ้นครบด้วน ข้'ไราชการหริอพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องลื่น 
จะต ้องจ ัดส ่งผลงานและผานการบระเม ินผลงานในระบบ อ!3/\(อเ5เ13เ กอโ?:0โกาลก0 6 /\เว(วโล!ร31) 
จากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.กำหนด จำนวน ๓ คน ต่อผู้ชอรับการประเมิน ๑ ราย 
(ดำเนินการโดยลับ) น้ัน

อำเภอปักธงชัยได้รับแจ้งจากจังหวัดนครราชสีมๆว่า ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุม 
ครั้งที ๓/ ๒๕๖๗ เมอวันที ๒๑ มินาคม ๒๕๖๗ มิมตเห็น1ชอบแผนการดำเนินการสรรหาคณะกรรมการ 
ประเมินผลงานข้าราชการหริอพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วบท้องลื่บเพัอมิ 
หร ิอเล ื่อนวัทยฐานะสูงชน (เพิ่มเตม) ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่งและวัทยฐานะ 
สำหรับข้าราชการหริอพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องลื่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เพ่ือรองรันการประเมินผลงานข้าราชการหริอพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องล่ืน

/ไท้มิความ...



ใ'/เมความครอบคลม คล่องตัว รวดเรว และมประสิทธภาพ ประสิทธ์ผล ตังบ้ัน จงประขาสัมพันธ์ให้บุคคล 
ท่ีมัคุณสมนัติคณะกรรมการประเมนผลงานตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด สมัครเป็นคณะกรรมการ 
ประเมนผลงาน โดยให้ดำเป็นการรับสมัครผ่านระบบออนไลนํ ในระหว่างวันท่ี ๑0 - ๓๐ เมษายน 10(๕๖๗ 
หางเว์บไขตกรมส่งเสรํมการปกครองท้องสิบ เา1 /\̂ ผ.ป13.5๐.1:1า เมบุ “หนังสือราขการ” บั้งนี้ 
เม อดำเป็นการรับสมัครครบกำหนดระยะเวลาและตรวจสอบคุณสมบัติเรัยบร้อยแล้ว สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
จะค์าเบนการโครงการพ*'ฒนาและทดสอบองค์ความ,̂ ท้กษะ และประสบการณ ์ ผู่'สมํ'คร 
เป็นคณะกรรมการประเมนผลงาน และนำเสนอ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. พจารณาให้ความเห้นขอบข้ึนบัญข 
เป็นคณะกรรมการประเมนผลงาบต่อใป รายละเอึยดปรากฏตามสิงท่ีส่งมาด้วย และสืบค้นรายละเอยดเพมเติม 
ได้ท่ี ผพผ.เ(อโลฬ[ล.ฐ(ว.!:เา

จึงเรํยบมาเพอทราบและพจารณาดำเป็นการต่อไป

ขอแสดงความนับถอ
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