
แผนอัตราก าลัง 3 ปี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569

ฉบับปรับปรุง คร้ังที ่1
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



 
คำนำ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลตูม ได้ ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลั ง 3 ปี  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
นครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2567 เห็นชอบการปรับปรุงแผน
อัตรากำลั ง 3  ปี  งบประมาณ  พ .ศ . 25 67  ครั้ งที่  1  รายละเอียดตามหนั งสื ออำเภอปั กธงชั ย                          
ที่ นม 0023.26/411 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 และได้ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี
งบประมาณ 2567 - 2569  ฉบับปรับปรุง ครั้งที่  1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 13 
กุมภาพันธ์ 2567 

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตูม ให้เหมาะสมอีกด้วย จึงได้มีการวางแผนอัตรากำลัง ใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริ หารส่วนตำบล         
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลตูม จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

                                                                                         องค์การบริหารส่วนตำบลตูม   
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
      หน้า 

1. ประกาศองคก์ารบริหารส่วนตำบลตูม เรื่อง แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 1 
    2567 - 2569 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 
2. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตูม เรื่อง การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  3 
    และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 
4. แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2569 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 4  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    8. โครงสร้างกำหนดส่วนราชการ  
       8.1 การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  
       8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง  
    9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  
 10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ 
ภาคผนวก 
 ก. เอกสารดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 2567 - 2569 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

*********************************************** 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตูม 
เรื่อง แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2569 

ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
--------------------------------------- 

 

ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 
เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2567 เห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลตูม อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา รายละเอียด
ตามหนังสืออำเภอปักธงชัย ที่ นม 0023.26/ว 411 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 ดังนี้ 

1. กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
1) ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   จำนวน  1  อัตรา 

สังกัดกองคลัง 
2) ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จำนวน  1  อัตรา 

สังกัดกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1) ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต ์     จำนวน  1  อัตรา 

สังกัดกองคลงั 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 26 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 2542 และและมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา       
ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลตูม จึงปรับปรุง      
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2569 ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตูม เรื่อง แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2569 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ประกาศฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2567 
3. ให้ยกเลิกประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตูม เรื่อง แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี

งบประมาณ 2567 - 2569 ลงวันที่ 28 กันยายน 2566 และให้ใช้ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตูม
ฉบับนี้แทน รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบท้ายคำสั่งนี้                                  

ประกาศ  ณ  วันที่ 13 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567   
 
 
 

    (นายเชาว์  ไมสู้งเนิน) 
           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตูม   
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เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตูม  
เรื่อง แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2569  

ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

อัตรากำลังทีค่าดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วง ระยะเวลา 3 ปี  

เพ่ิม/ลด 
หมาย
เหตุ 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 
(ปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบล) 

1 1 1 1 - - -  

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (01)         
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
(หวัหนา้สำนักปลดัองค์การบริหารส่วนตำบล) 

1 1 1 1 - - -  

1.งานบริหารงานทั่วไป         
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

คนงาน 3 3 3 3 - - -  

2.งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ         
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
3.งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
นักวิชาการสาธารณสุข  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจา้งทั่วไป         
คนงาน 1 1 1 1 - - -  
4.งานการเจ้าหน้าที ่         
นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
5.งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย         
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปง./ชง.) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับรถยนต ์ 2 2 2 2 - - -  
6.งานส่งเสริมการเกษตร         
นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
7.งานสวัสดิการสังคม         
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

รวมสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 17 17 17 17 - - -  
 

 
 
 

/ส่วนราชการ ... 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

อัตรากำลังที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง  

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองคลัง (04)         
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองคลัง)  

1 1 1 1 - - -  

1.งานบริหารงานคลัง         
พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานขับรถยนต ์ - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 

2.งานการเงินและบัญช ี         
นักวิชาการเงินและบญัชี  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
3.งานพัฒนารายได้         
นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 

4.งานพัสดุและทรัพย์สิน         
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  

รวมกองคลัง 5 7 7 7 +2 - -  
กองช่าง (05)         

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองช่าง)  

1 1 1 1 - - -  

1.งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง         
นายช่างโยธา (อส.) 1 1 1 1 - - -  
2.งานออกแบบและควบคุมอาคาร         
วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 (+1) - - ว่างเดิม 

3.งานสาธารณูปโภค         
คนงาน 1 1 1 1 - - -  
4.งานผังเมือง         
นายช่างโยธา (อส.) 1 1 1 1 - - -  

รวมกองช่าง 5 5 5 5 - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ส่วนราชการ ... 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

อัตรากำลังที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง  

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (08)         
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม) 

1 1 1 1 - - -  

1.งานบริหารการศึกษา         
พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 

2.งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม         
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดวังวารีวน         

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 (+1) - - ว่างเดิม 

คร ู 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ดูแลเด็ก (สำหรับผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดพรมราช         

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 (+1) - - ว่างเดิม 

คร ู 1 1 1 1 - - -  
คร ู 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ดูแลเด็ก (สำหรับผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

รวมกองการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 10 11 11 11 +1 - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
รวมหน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -  

รวมทุกส่วนราชการ 39 42 42 42 +3 - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตูม 
เรื่อง   การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

*********************** 
  ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลตูม ได้รายงานขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 
ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 257 - 2569 และในการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
นครราชสีมา ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2567 มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลตูม 
ปรับปรุงกำหนดตำแหน่งดังกล่าวแล้ว รายละเอียดตามหนังสืออำเภอปักธงชัย ที่ นม 0023.26/ว 411      
ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล             
ลงวันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ ข้อ ๑๓ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา                     
เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (แก้ไขเพ่ิมเติม)                  
พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา     
ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2567  องค์การบริหารส่วนตำบลตูม จึงประกาศกำกำหนดตำแหน่ง
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้ 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

อัตรากำลังที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วง ระยะเวลา 3 ปี  

หมายเหตุ 

2567 2568 2569  

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) 

1 1 1 1  

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (01)      

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
(หวัหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) 

1 1 1 1  

1.งานบริหารงานทั่วไป      

นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1  

นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1  

พนักงานจ้างทั่วไป      

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  

คนงาน 3 3 3 3  

2.งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ      

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1  
 
 

/ส่วนราชการ... 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

อัตรากำลังที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วง ระยะเวลา 3 ปี  

หมายเหตุ 

2567 2568 2569  

3.งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม      

นักวิชาการสาธารณสุข  (ปก./ชก.) 1 1 1 1  
พนักงานจ้างทั่วไป      

คนงาน 1 1 1 1  
4.งานการเจ้าหน้าที ่      

นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) 1 1 1 1  

5.งานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภัย      

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1  

พนักงานจ้างทั่วไป      

พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2  

6.งานส่งเสริมการเกษตร      

นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1  

7.งานสวัสดิการสังคม      

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1  

รวมสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 17 17 17 17  

กองคลัง (04)      

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองคลัง)  

1 1 1 1  

1.งานบริหารงานคลัง      

พนักงานจ้างทั่วไป      

พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 1 กำหนดเพิ่ม 

2.งานการเงินและบัญชี      

นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.) 1 1 1 1  

3.งานพัฒนารายได้      

นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 1 1 1 1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ      

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1 1 กำหนดเพิ่ม 

4.งานพัสดุและทรัพย์สิน      

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ      

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1  
รวมกองคลัง 5 7 7 7  

 
 

/ส่วนราชการ... 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

อัตรากำลังที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง  

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 
กองช่าง (05)      

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองช่าง)  

1 1 1 1  

1.งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง      

นายช่างโยธา (อส.) 1 1 1 1  

2.งานออกแบบและควบคุมอาคาร      

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 ว่างเดิม 

3.งานสาธารณูปโภค      

คนงาน 1 1 1 1  

4.งานผังเมือง      

นายช่างโยธา (อส.) 1 1 1 1  

รวมกองช่าง 5 5 5 5  

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (08)      

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม) 

1 1 1 1  

1.งานบริหารการศึกษา      

พนักงานจ้างตามภารกิจ      

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 1 กำหนดเพิ่ม 

2.งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม      

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 ว่างเดิม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดวังวารีวน      

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 ว่างเดิม 

คร ู 1 1 1 1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ      

ผู้ดูแลเด็ก (สำหรับผู้มีทักษะ) 1 1 1 1  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดพรมราช      

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 ว่างเดิม 

คร ู 1 1 1 1  

คร ู 1 1 1 1 ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ      

ผู้ดูแลเด็ก (สำหรับผู้มีทักษะ) 1 1 1 1  

พนักงานจ้างทั่วไป      

ผู้ดูแลเด็ก  1 1 1 1  

รวมกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 10 11 11 11  

/ส่วนราชการ... 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

อัตรากำลังที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง  

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 
หน่วยตรวจสอบภายใน      

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1  

รวมหน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 1 1  

รวมทุกส่วนราชการ 39 42 42 42  
 

ประกาศฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2567 

    ประกาศ  ณ  วันที่  13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
              
 
               (นายเชาว์  ไม้สูงเนิน) 

                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตูม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 



8. โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ 
             8.1 การกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
             องค์การบริหารส่วนตําบลตูม ได้กําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดําเนินการดังกล่าว โดยกําหนดตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบล
และในระยะแรกการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการท่ีจะรับรองการดําเนินการตามภารกิจนั้น อาจกําหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และในระยะ
ต่อไป เมื่อมีการดําเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตําบลตูมพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณมากพอก็อาจจะพิจารณาต้ังเป็น
ส่วนราชการต่อไป โดยแรมแรกกําหนดโครงสร้างไว้ ดังนี้
             แบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วน และ 1 หน่วยงาน คือ สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม และหน่วยตรวจสอบภายใน 

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ
1.  สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 1.  สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
1.1  งานบริหารงานท่ัวไป 1.1  งานบริหารงานท่ัวไป
- งานอํานวยการและข้อมูลข่าวสาร - งานอํานวยการและข้อมูลข่าวสาร
- งานธุรการและงานสารบรรณ - งานธุรการและงานสารบรรณ
- งานการเลือกตั้ง - งานการเลือกตั้ง
- งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล - งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
- งานรัฐพิธี - งานรัฐพิธี
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว
- งานนิติการ - งานนิติการ
- งานอ่ืนท่ีไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนใด - งานอ่ืนท่ีไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนใด

1.2 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 1.2 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
- งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบ - งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบ
- งานจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล - งานจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล
- งานตรวจติดตามและประเมินผล - งานตรวจติดตามและประเมินผล
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน - งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน
- งานงบประมาณ - งานงบประมาณ
- งานประชาสัมพันธ์ - งานประชาสัมพันธ์
- งานบริการและเผยแพร่วิชาการ - งานบริการและเผยแพร่วิชาการ
- งานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ - งานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ

1.3 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1.3 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
- งานส่งเสริมสุขภาพ - งานส่งเสริมสุขภาพ
- งานรักษาความสะอาด - งานรักษาความสะอาด
- งานป้องกันและควบคุมโรค - งานป้องกันและควบคุมโรค
- งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ - งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ
- งานบริการทางการแพทย์ฉุกเฉิน - งานบริการทางการแพทย์ฉุกเฉิน
- งานอนามัย สิ่งแวดล้อม - งานอนามัย สิ่งแวดล้อม
- งานคุ้มครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ - งานคุ้มครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ

1.4 งานการเจ้าหน้าท่ี 1.4 งานการเจ้าหน้าท่ี
 - งานสรรหา เลือกสรร และบรรจุแต่งตั้ง  - งานสรรหา เลือกสรร และบรรจุแต่งตั้ง
-  งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร -  งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
-  งานระบบสารสนเทศน์ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ -  งานระบบสารสนเทศน์ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ
-  งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม -  งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม
-  งานสิทธิและสวัสดิการ -  งานสิทธิและสวัสดิการ
-  งานแผนอัตรากําลัง -  งานแผนอัตรากําลัง
-  งานระบบสารสนเทศ -  งานระบบสารสนเทศ
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โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ
1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เฝ้าระวังและแจ้งเตือน - งานแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เฝ้าระวังและแจ้งเตือน
- งานสงเคราะห์และฟื้นฟูผู้ประสบภัย - งานสงเคราะห์และฟื้นฟูผู้ประสบภัย
- งานอํานวยการและบริการ - งานอํานวยการและบริการ
- งานป้องกันยาเสพติด - งานป้องกันยาเสพติด
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย - งานรักษาความสงบเรียบร้อย
- งานอาสาสมัครป้องกันภัยและพลเรือน - งานอาสาสมัครป้องกันภัยและพลเรือน

1.5  งานส่งเสริมการเกษตร 1.5  งานส่งเสริมการเกษตร
- งานส่งเสริมการเกษตร - งานส่งเสริมการเกษตร
- งานส่งเสริมปศุสัตว์ - งานส่งเสริมปศุสัตว์
- งานป้องกันโรคพืชและสัตว์ - งานป้องกันโรคพืชและสัตว์
- งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร - งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร

1.6  งานสวัสดิการสังคม 1.6  งานสวัสดิการสังคม
- งานสวัสดิการและสังคม - งานสวัสดิการและสังคม
- งานสังคมสงเคราะห์ - งานสังคมสงเคราะห์
- งานพัฒนนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาศ - งานพัฒนนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาศ
- งานพัฒนาชุมชน - งานพัฒนาชุมชน
- งานกิจการสตรีและคนชรา - งานกิจการสตรีและคนชรา
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ - งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ

2.  กองคลัง 2.  กองคลัง
2.1  งานบริหารงานคลัง 2.1  งานบริหารงานคลัง
- งานกํากับดูแล ตรวจสอบ การเงินและบัญชี - งานกํากับดูแล ตรวจสอบ การเงินและบัญชี
- งานกํากับดูแล ตรวจสอบ งานพัฒนารายได้ - งานกํากับดูแล ตรวจสอบ งานพัฒนารายได้
- งานกํากัลดูแล ตรวจสอบ พัสดุและทรัพย์สิน - งานกํากัลดูแล ตรวจสอบ พัสดุและทรัพย์สิน
- งานควบคุมการเบิกจ่าย - งานควบคุมการเบิกจ่าย
- งานแนะนําทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุ
และทรัพย์สิน

- งานแนะนําทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุ
และทรัพย์สิน

- งานบริการข้อม สถิติ - งานบริการข้อม สถิติ

2.2  งานการเงินและบัญชี 2.2  งานการเงินและบัญชี
- งานทะเบียน รับ-จ่ายเงิน - งานทะเบียน รับ-จ่ายเงิน
- งานเบิกจ่ายเงิน - งานเบิกจ่ายเงิน
- งานเก็บรักษาเงิน - งานเก็บรักษาเงิน
- งานจัดทําฎีกาทุกประเภท - งานจัดทําฎีกาทุกประเภท
- งานการบัญชี - งานการบัญชี
- งานทะเบียนควบคุมการรับ-จ่ายเงิน - งานทะเบียนควบคุมการรับ-จ่ายเงิน
- งานงบการเงินและงบทดลอง - งานงบการเงินและงบทดลอง
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน

2.3  งานพัฒนารายได้ 2.3  งานพัฒนารายได้
- งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า - งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
- งานพัฒนารายได้ - งานพัฒนารายได้
- งานจัดเก็บภาษี - งานจัดเก็บภาษี
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
- งานแผนที่ภาษี - งานแผนที่ภาษี
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โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ
2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน
- งานจัดซ้ือ จัดจ้าง จัดหา - งานจัดซ้ือ จัดจ้าง จัดหา
- งานทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน - งานทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ
- งานจําหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ - งานจําหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ
- งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท - งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท

3.  กองช่าง 3.  กองช่าง
3.1 งานก่อสร้างและซ่อมบํารุง 3.1 งานก่อสร้างและซ่อมบํารุง
- งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบํารุง - งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบํารุง
- งานระบบข้อมูลและแผนท่ี - งานระบบข้อมูลและแผนท่ี
- งานบํารุงรักษาเคร่ืองมือ - งานบํารุงรักษาเคร่ืองมือ
- งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ - งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ
- งานจัดทําทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน 

้
- งานจัดทําทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน 

้
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
-  งานออกแบบและเขียนแบบ -  งานออกแบบและเขียนแบบ
-  งานประมาณราคา -  งานประมาณราคา
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
-  งานสถาปัตยกรรม/มัณฆณศิลป์ -  งานสถาปัตยกรรม/มัณฆณศิลป์
-  งานจัดทําราคากลาง -  งานจัดทําราคากลาง
-  งานจัดทําข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ -  งานจัดทําข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ

3.3  งานสาธารณูปโภค 3.3  งานสาธารณูปโภค
- งานประสานสาธารณูปโภค - งานประสานสาธารณูปโภค
- งานขนส่งและจราจร - งานขนส่งและจราจร
- งานระบายน้ํา - งานระบายน้ํา
- งานปรับปรุงภูมิทัศน์และจัดตกแต่งสถานท่ี - งานปรับปรุงภูมิทัศน์และจัดตกแต่งสถานท่ี
- งานติดตั้งซ่อมบํารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาจราจร - งานติดตั้งซ่อมบํารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาจราจร

3.4  งานผังเมือง 3.4  งานผังเมือง
- งานสํารวจและแผนท่ี - งานสํารวจและแผนท่ี
- งานวางผังพัฒนาเมือง - งานวางผังพัฒนาเมือง
- งานควบคุมทางผังเมือง - งานควบคุมทางผังเมือง
- งานควบคุมดูแลและฟื้นฟู - งานควบคุมดูแลและฟื้นฟู
- งานควบคุมการขุดดินและถมดิน - งานควบคุมการขุดดินและถมดิน

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
๔.๑ งานบริหารการศึกษา ๔.๑ งานบริหารการศึกษา
- งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา - งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา
- งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร - งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร
- งานนิเทศการศึกษา - งานนิเทศการศึกษา
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

- งานบริการข้อมูลและสารสนเทศ - งานบริการข้อมูลและสารสนเทศ
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โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
- งานห้องสมุด พิพิทธภัณฑ์ และเครือข่ายทางการศึกษา - งานห้องสมุด พิพิทธภัณฑ์ และเครือข่ายทางการศึกษา
- งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม - งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
- งานส่งเสริมกีฬาและนัทนาการ - งานส่งเสริมกีฬาและนัทนาการ
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
- งานแผนงานและโครงการ - งานแผนงานและโครงการ

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 5. หน่วยตรวจสอบภายใน
5.๑ งานตรวจสอบภายใน 5.๑ งานตรวจสอบภายใน
- งานจัดทําแผนตรวจสอบภายในประจําปี - งานจัดทําแผนตรวจสอบภายในประจําปี
- งานตรวจสอบความถูต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การ
บัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท

- งานตรวจสอบความถูต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การ
บัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท

- งานตรวจสอบการเก็บรักษาเงินหลักฐานการเงิน การบัญชี - งานตรวจสอบการเก็บรักษาเงินหลักฐานการเงิน การบัญชี
- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ
และทรัพย์สิน

- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ
และทรัพย์สิน

- งานตรวจสอบการทําประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล

- งานตรวจสอบการทําประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล

- งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ

- งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ

ทรัพยากร ทรัพยากร
- งานประเมินควบคุมภายใน - งานประเมินควบคุมภายใน



 
8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 

        จากข้อ  8.1  โครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลตูม จึงได้นำข้อมูล         
มาประกอบการวิเคราะห์เพ่ือกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี         
ซึ่งจะเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด จะกำหนดตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด            
ในส่วนราชการใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ   
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตูม และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตูมเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล โดยจะได้นำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี  

ซึ่งตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่ 
5/2564 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2564 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลตูม เป็นองค์การบริหารส่วน
ตำบลประเภทสามัญ  และได้จัดทำโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่ งพนักงานส่วนตำบล                   
ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ให้เป็นไปตามเง่ือนไขของประเภทองค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญ  

ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลตูม มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับกลาง) เป็นผู้บังคับบัญชา ฝ่ายข้าราชการประจำ โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ออกเป็น 4 ส่วนราชการ 1 หน่วยงาน มีกรอบอัตรากำลังในแต่ละส่วนราชการประกอบด้วย  

1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    
1.1 พนักงานส่วนตำบล 11  อัตรา 
1.2 พนักงานจ้าง    7  อัตรา         

2. กองคลัง  
2.1 พนักงานส่วนตำบล   4  อัตรา 
1.2 พนักงานจ้าง    1  อัตรา         

3. กองช่าง 
3.1 พนักงานส่วนตำบล   4  อัตรา 
3.2 พนักงานจ้าง    1  อัตรา 

4. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
3.1 พนักงานส่วนตำบล   2  อัตรา 
1.2 พนักงานครู อบต.        5  อัตรา            
3.2 พนักงานจ้าง              4  อัตรา 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
3.1 พนักงานส่วนตำบล   1  อัตรา 

 และมีข้อมูลการกำหนดสายงานในองค์การบริหารส่วนตำบลตูม เพื่อประกอบพิจารณา 
ปรับลดหรือเพ่ิมอัตรากำลัง ในแผนอัตรากำลัง  3 ปี ประจำปีงบประมาณ  2567 - 2569 กรอบอัตรากำลัง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตูม ประกอบด้วย ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (บริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
จำนวน 1 คน เป็นผู้ดูแลบังคับบัญชา และมีหัวหน้าส่วนราชการ (ผู้อำนวยการกอง / อำนวยการ ระดับต้น )           
4 คน ปกครองบังคับบัญชาผู้ใต้บังคับบัญชาในแต่ละส่วนราชการ ซึ่งแต่ละส่วนราชการมีสายงานในแต่ละส่วน
ราชการ จำนวนคน ที่ประกอบด้วย พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน เพ่ือนำเอาจำนวนคนมาเปรียบเทียบสัดส่วน
การคิดปริมาณงานในแต่ละสายงาน ใช้วิธีคิดจากข้อ 3.1.3 เพ่ือได้ค่าปริมาณงานในภาพรวม และเมื่อนำปริมาณ
ของแต่ละสายงานในภาพรวมที่ได้มาเปรียบเทียบการกำหนดจำนวนอัตราคนในแต่ละสายงาน ดังตารางนี้   
 
 
 



 

ส่วนราชการ ฝ่าย/งาน 
จำนวนพนักงาน(อัตราที่มี) 

พนักงาน 
ส่วนตำบล 

ลูกจ้าง
ประจำ 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 - - - 
1. สำนักปลัด 
องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

- งานบริหารงานทั่วไป 4 (ว่าง 1) - - 4 
- งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 1 - - - 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1 - - 1 
- งานการเจ้าหน้าที่ 1 - - - 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - - 2 
- งานส่งเสริมการเกษตร 1 - - - 
- งานสวัสดิการสังคม 1 - - - 

2. กองคลัง - งานบริหารงานคลัง 1 - - - 
- งานการเงินและบัญชี 1 - - - 
- งานพัฒนารายได้ 1 - - - 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 1 - 1 - 

3. กองช่าง - งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 2 (ว่าง1) - - - 
- งานงานออกแบบและควบคุมอาคาร 1 - - - 
- งานสาธารณูปโภค - - - 1 
- งานผังเมือง 1 - - - 

4. การศึกษาฯ - งานบริหารการศึกษา 1 - - - 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

6 (ว่าง4) - 2 1 

5. หน่วย
ตรวจสอบใน 

- งานตรวจสอบภายใน 1 - - - 

รวม 27 (ว่าง6) - 3 9  
 เมื่อได้จำนวนพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในแต่ละส่วนราชการ 
แต่ละสายงาน ดังกล่าวข้างต้นแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลตูม ได้นำเอาจำนวนพนักงานแต่ละสายงานที่มีใน
กรอบอัตรากำลัง มากำหนดตำแหน่งตามทักษะ ความรู้ความสามารถ เพ่ือปฏิบัติงานตอบโจทย์ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตำบลตูม  ใน  6  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
 ยุทธศาสตร์ที ่๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี    
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี         
    

         



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
ตำแหน่งพนักงาน  
ที่กำหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ดำเนินการก่อสร้างและซ่อมบำรุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลให้ความสะดวกและมาตรฐานเพ่ือ
สนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ ให้ประสบความสำเร็จ  
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ด้านคมนาคมขนส่ง  ด้านความสงบเงียบ
เรียบร้อย  และความสงบสุขของประชาชน  เพ่ือสนับสนุน
แผนงานเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายแห่งรัฐ  แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ  และ
ดำเนินการโครงสร้างพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล  
เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนให้เดินไปพร้อมกันในทุกด้าน 
 

- ปลัด อบต. 
- หน.สำนักปลัด อบต. 
- ผอ.กองช่าง  
- ผู้อำนวยการกองคลัง 
- นักวิเคราะห์ฯ 
- นิติกร 
- วิศวกรโยธา 
- นายช่างโยธา 
- เจ้าพนักงานธุรการ 
- คนงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการเศรฐกิจ    

- เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมทางเศรษฐกิจ
ระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชนท้องถิ่นโดยเฉพาะผลิตผล
ทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร  
ให้มีความสามารถและทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิต
เพ่ิมมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดซึ่ง
เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์  และการ
แปรรูปสินค้าเกษตรและยุทธศาสตร์สร้างความสามารถใน
การแข่งขันทางเศรษฐกิจสนับสนุนแผนงานเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  นโยบายแห่งรัฐ  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
กลุ่มจังหวัดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ  และสร้างพ้ืนฐานทางด้าน
เศรษฐกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลในมั่งคง  และเดินไป
พร้อมกันในทุกด้าน 
 

- ปลัด อบต. 
- หน.สำนักปลัด อบต. 
- ผู้อำนวยการกองคลัง 
- นักวิเคราห์นโยบายและแผน 
- นักพัฒนาชุมชน 
- นักวิชาการเกษตร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตำแหน่งพนักงาน  
ที่กำหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจในระดับบุคคล  
ครอบครัว  ชุมชน  ท้องถิ่น  ให้มีความสามารถในการแข่งขัน
ทางเศรษฐกิจ  มีความเชี่ยวชาญและมีทักษะในการพัฒนา
ฝีมือแรงงานในการผลิตมูลค่าของสินค้าและความสามารถ
ขยายการตลาดไปสู่ภูมิภาคและทั่วโลกได้อย่างประสิทธิภาพ  
และเพ่ือให้ประชาชนมีที่อยู่อาศัย  มีความมั่นคงในการ
ทำงานและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินตลอดจนมี
ครอบครัวที่อบอุ่นซึ่งเป็นจุดหมายการพัฒนาเพ่ือสร้างความ
อยู่ดีมีสุขให้กับประชาชนโดยรวม  และเพ่ือบรรเทาและแก้ไข
ปัญหาประชาชนที่เกิดขึ้นโดยไม่คาดหมาย  เพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ  ด้านการศึกษา  
ด้านสุขภาพอนามัย  ด้านสวัสดิการและสังคม  ด้านกีฬา  ให้
มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้  ประชาชนให้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาตลอดจนให้ประชาชนมีสิทธิได้รับการปฏิบัติและมี
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันนำไปสู่สังคมที่ดี  และสนับสนุนการ
ปฏิบัติตามนโยบายในด้านการปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น
การแก้ไขปัญหายาเสพติด  การปราบปราม  ผู้มีอิทธิพล
เสริมสร้างศักยภาพของคนให้มีทักษะความสามารถในการ
ปรับตัวรู้เท่าทันในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้ประชาชน
มีสุขภาพที่ดีสมบูรณ์ทางร่างกายจิตใจ  อารมณ์   และ
สติปัญญาถึงการมีภาวะโภชนาการที่ดี  รู้จักการดูแลสุขภาพ
ที่ดี  ซึ่งเป็นไปตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่  11  (พ.ศ.2555-2559)และสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
 
 

- ปลัด อบต. 
- หน.สำนักปลัด อบต. 
- ผู้อำนวยการกองคลัง 
- นักพัฒนาชุมชน 
- นักวิชาการสาธารณสุข 
- จพง.ป้องกันฯ 
- คนงาน 
- พนักงานขับรถยนต์   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
ตำแหน่งพนักงาน  
ที่กำหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

- เพ่ื อส่ ง เสริมการเรียนรู้ ด้ านการศึ กษาศาสนา  
วัฒนธรรมประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้แก่
เยาวชน  ประชาชน  ในพ้ืนที่ ส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการศึกษาทั้ งในและนอกระบบ  ตลอดจน
การศึกษาตลอดชีวิตให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและ
เที่ยงธรรม  และ การส่งเสริมสนับสนุนการศาสนา  
วัฒนธรรมประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพ่ือให้
ประชาชนในท้องถิ่นมีคุณธรรม  จริยธรรม  และรักษา
วัฒนธรรมประเพณีให้คงอยู่กับท้องถิ่นตลอดไป 
 

- ปลัด อบต. 
- ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
- นักวิชาการศึกษา 
- พนักงานครู อบต. 
- ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
- ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

- เพ่ือควบคุมคุณภาพ ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะป่าไม้ แม่น้ำ ลำคลอง น้ำเสีย  
ขยะ เสียง อากาศ ให้ได้มาตรฐานตามกฎหมายกำหนด  
เพ่ิมพ้ืนที่เขตอนุรักษ์สวนสาธารณะ ตลอดจนการรักษา
คุณภาพแหล่งน้ำ อากาศ และความดังของเสียงให้ได้
มาตรฐาน 
 

- ปลัด อบต. 
- หน.สำนักปลัด อบต. 
- นักวิชาการสาธารณสุข 
- นิติกร 
- เจ้าพนักงานธุรการ 
- คนงาน 
- พนักงานขับรถยนต์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดี  

 - เพ่ือสนับสนุนประชาชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา  และ
ตรวจสอบการบริหารจัดการตลอดจนให้ประชาชนมีสิทธิ
ได้รับการปฏิบัติที่ เท่าเทียมกันตามกฎหมาย  และมี
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันนำไปสู่สังคมที่ดี  และสนับสนุนการ
ปฏิบัติตามนโยบายในด้านแนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ  
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของคนให้มีทักษะ  ความสามารถ
ในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง  
เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่สมบูรณ์ทางร่างกาย  จิตใจ  
อารมณ์  และสติปัญญารวมถึงการมีภาวะโภชนาที่ดี  รู้จัก
การดูแลสุขภาพที่ดีของตนเองและสามารถเข้าถึงบริการ
สาธารณสุขอย่างทั่วถึง  
 

- นิติกร 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
- พนักงานส่วนตำบลทุกระดับ 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
  จากตารางข้างต้น จะเห็นว่า ตำแหน่งที่ใช้ในการกำหนดและจัดทำแผนอัตรากำลัง ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลตูม ทีม่ีในปัจจุบันใช้ภารกิจงานที่มีเป็นตัวกำหนดเป็นเกณฑ์ ดังนั้น ในระยะเวลา 3 ปี 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ  2567 - 2569  องค์การบริหารส่วนตำบลตูม  จึงกำหนดกรอบอัตรากำลัง เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ในภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และสำฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่วางไว้  ดังนี้ 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

อัตรากำลังที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วง ระยะเวลา 3 ปี  

เพิ่ม/ลด 
หมาย
เหตุ 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) 

1 1 1 1 - - -  

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (01)         
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
(หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) 

1 1 1 1 - - -  

1.งานบริหารงานทั่วไป         
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
คนงาน 3 3 3 3 - - -  
2.งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ         
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
3.งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
นักวิชาการสาธารณสุข  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงาน 1 1 1 1 - - -  
4.งานการเจ้าหน้าที่         
นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
5.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         
เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -  
6.งานส่งเสริมการเกษตร         
นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
7.งานสวัสดิการสังคม         
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

รวมสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 17 17 17 17 - - -  

 
 
 
 
 



 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

อัตรากำลังที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง  

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองคลัง (04)         
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองคลัง)  

1 1 1 1 - - -  

1.งานบริหารงานคลัง         
พนักงานจ้างทัวไป         

พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 

2.งานการเงินและบัญช ี         
นักวิชาการเงินและบญัชี  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
3.งานพัฒนารายได้         
นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 

4.งานพัสดุและทรัพย์สิน         
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

รวมกองคลัง 5 7 7 7 +2 - -  
กองช่าง (05)         

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองช่าง)  

1 1 1 1 - - -  

1.งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง         
นายช่างโยธา (อส.) 1 1 1 1 - - -  
2.งานออกแบบและควบคุมอาคาร         
วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 (+1) - - ว่างเดิม 

3.งานสาธารณูปโภค         
คนงาน 1 1 1 1 - - -  
4.งานผังเมือง         
นายช่างโยธา (อส.) 1 1 1 1 - - -  

รวมกองช่าง 5 5 5 5 - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

อัตรากำลังที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง  

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (08)         
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 
(ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม) 

1 1 1 1 - - -  

1.งานบริหารการศึกษา         
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 

2.งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม         
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดวังวารีวน         
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 (+1) - - ว่างเดิม 

คร ู 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ดูแลเด็ก (สำหรับผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดพรมราช         
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 (+1) - - ว่างเดิม 

คร ู 1 1 1 1 - - -  
คร ู 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ดูแลเด็ก (สำหรับผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
ผู้ดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - -  

รวมกองการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 10 11 11 11 +1 - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
รวมหน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -  

รวมทุกส่วนราชการ 39 42 42 42 +3 - -  
 
 

 

 

 

 

 

 



- 0 - 0

 จํานวน
(คน)

เงินเดือน (1)
 เงินประจํา
ตําแหน่ง (2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1      1         773,880 168,000 1 1 1  -  -  - 24,000 25,800 26,640 965,880 991,680 1,018,320 (64,490)
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล(01)

2 หัวหน้าสํานักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1      1         416,160 42,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,080 13,200 471,240 484,320 497,520 (34,680)
3 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1      1         448,920 - 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 15,240 462,240 475,560 490,800 (37,410)
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1      1         416,160 - 1 1 1  -  -  - 13,080 13,080 13,440 429,240 442,320 442,320 (34,680)
5 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1      1         455,520 - 1 1 1  -  -  - 13,440 14,160 15,480 468,960 483,120 498,600 (37,960)
6 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1      1         376,080 - 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160 (31,340)
7 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1      1         214,560 - 1 1 1  - 7,680 7,680 8,640 222,240 229,920 238,560 (17,880)
8 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1      1         185,040 - 1 1 1  -  -  - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 (15,420)
9 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1      1         324,360 - 1 1 1  -  -  - 11,160 11,040 11,160 335,520 346,560 357,720 (27,030)  

10 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1      1         269,880 - 1 1 1  -  -  - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280 (22,490)  
11 นิติกร ปก./ชก. 1      - 355,320 - 1 1 1  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

พนักงานจ้าง
12 คนงาน 4      4         432,000 - 4 4 4  -  -  - - - - 432,000 432,000 432,000 (9,000)
13 พนักงานขับรถยนต์ 3      3         324,000 - 3 3 3  -  -  - - - - 324,000 324,000 324,000 (9,000)

กองคลัง(04)
14 ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) (เต็มขั้น ต้น) ต้น 1      1         557,880 42,000 1 1 1  -  -  - 18,000 17,880 20,280 617,880 635,760 655,040 (46,490)  
15 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1      1         396,000 - 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720 (33,000)  
16 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1      1         396,000 - 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720 (33,000)  
17 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1      1         376,080 - 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160 (31,340)  

พนักงานจ้าง
18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1      1         138,000 - 1 1 1  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)
19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1      - - 1 1 1 + 1  -  - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 กําหนดเพิ่ม
20 พนักงานขับรถยนต์ 1      -          - - 1 1 1 + 1  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 กําหนดเพิ่ม

กองช่าง(05)
21 ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1      1         448,920 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 15,240 504,240 517,560 532,800 (37,410)  
22 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1      - 355,320 - 1 1 1  -  - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ว่างเดิม
23 นายช่างโยธา อส. 1      1         349,320 - 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 (29,110)  
24 นายช่างโยธา อส. 1      1         455,520 - 1 1 1  -  -  - 13,440 14,160 15,480 468,960 483,120 498,600 (37,960)  

- 0 - 0

ภาระที่ใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)

หมายเหตุ

 9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น

ที่ ชื่อสายงาน

ระดับ
ตําแหน่ง/

วิทย
ฐานะ/
ประเภท

 
จํานวน
ทั้งหมด

 จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อัตราตําแหน่งที
คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะ 3 ปี

   อัตรากําลังคน   
 เพิ่ม/ลด



 จํานวน(คน) เงินเดือน (1)
 เงินประจํา
ตําแหน่ง (2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

พนักงานจ้าง
25 คนงาน 1      1         108,000 - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000)

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม(08)

26 ผู้อํานวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1        1            435,720 42,000 1 1 1  -  -  - 13,200 13,320 13,320 490,920 504,240 517,560 (36,310)  

27 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1        - 355,320 - 1 1 1  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม
28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1      - - 1 1 1 + 1  -  - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 กําหนดเพิ่ม

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดวังวารีวน

29 ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1        -  -  - 1 1 1 + 1 - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

30 ครู 1        1             -  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้าง

31 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1        1             -  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดพรหมราช

32 ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1        -  -  - 1 1 1 + 1 - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

33 ครู 2        2             -  - 2 2 2 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้าง

34 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1        1             - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

35 ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 1        1             -  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

หน่วยตรวจสอบภายใน

36 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1        1            222,240 - 1 1 1  -  -  - 7,680 7,680 7,680 229,920 237,600 245,280 (18,520)

42      34          9,586,200    336,000       42    42    42    +3 909,000    303,480   314,280   10,583,880     10,887,360     11,187,200     

2567 2568 2569
10,583,880 10,887,360 11,187,200 

ประมาณการปร 15  % 1,587,582 1,633,104 1,678,080 

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น 12,171,462 12,520,464 12,865,280 

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายปร 28.79 28.21 27.61 

42,271,950 44,385,548 46,604,825 

เพิ่ม 5 % เพิ่ม 5 % เพิ่ม 5 %

5% 2,113,598    2,219,277    

หมายเหตุ

รวม

กรณีรวมเงินอุดหนุน
งบประมาณรายจ่ายประจําปี 2566

40,259,000
2,012,950 

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหน่ง/วิทย
ฐานะ/ประเภท

 จํานวน
ทั้งหมด

 จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
อัตราตําแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3

 ปีข้างหน้า

   อัตรากําลังคน    
เพิ่ม/ลด

ภาระที่ใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(3) ค่าใช้จ่ายรวม (4)



 

 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2569 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตูม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 

 

 

 

 

 
ข้อมุลอัตรา ณ ปัจจุบัน 

ระดับ บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น รวม 
ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง 

จำนวน - 1 - 3 - - 4 

 
 
 

สำนักปลัด  อบต. (01) 
นักบริหารงานทั่วไป   

(ระดับต้น) (1) 

 

 

 

 

 

กองคลัง (04) 
นักบริหารงานการคลัง   

(ระดับต้น) (1) 

 

 

 

 

 

กองช่าง (05) 
นักบริหารงานช่าง   

(ระดับต้น) (1) (วา่ง) 

 

 

 

 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
 นักบริหารงานการศึกษา  

(ระดับต้น) (1) 

 

 

 

 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
 

 

 

 

 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานยุทธศาสตรแ์ละ
งบประมาณ 
- งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานป้องกันและบรรเทา  
สาธารณภัย 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานสวัสดิการสังคม 
 
 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบล 
นักบริหารงานท้องถิ่น (ระดบักลาง) (1) 

) 
 

 

 

 

 

- งานบริหารงานคลัง 
- งานการเงินและบัญช ี
- งานพัฒนารายได ้
- งานพสัดแุละทรัพย์สิน 
 

 

 

 

 

- งานก่อสร้างและซ่อม
บำรุง 
- งานงานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
 
 

 

 

 

 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

 

 

 

 



 

 
 

                                                      โครงสร้างสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ข้อมุลอัตรา ณ ปัจจุบัน 
ระดับ อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง  

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การ 

พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จำนวน 1 - - 2 4 - - - 2 - - 7 16 

งานบริหารงานทั่วไป 

 

 

 

 

 

งานสาธารณสุข       
และสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

 

 

 

 

 

 

งานการเจ้าหนา้ที ่
 

 

 

 

 

 

หัวหน้าสำนักปลดัองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

 

 

 

 

- นักทรัพยากรบุคคล 
(ชก.) (1) 

 

 

 

 

- นักจัดการงานทั่วไป 
(ชก.) (1) 
- นิติกร (ปก./ชก.) (1) 
(ว่าง) 
- เจ้าพนักงานธุรการ 
(ชง.) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1)  
- คนงาน (3)  
 
 

 

 

 

- นักวิชาการสาธารณสุข 
(ปก.) (1)  
- คนงาน (1) 
 

 

- เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย (ชง.) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ 
(2) 
 

 

 

 

 

 

งานยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

งานส่งเสริมการเกษตร 
 

 

 

 

 

 

- นักพัฒนาชุมชน 
(ชก.) (1) 
 
 

 

 

 

 

งานสวัสดิการสังคม 

 

 

 

 

 

 

- นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน  
(ชก.) (1) 
 

 

 

 

 

 

- นักวิชาการเกษตร
(ปก.) (1) 
 

 

 

 



 

 
 

                                                                       โครงสร้างกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 

ข้อมุลอัตรา ณ ปัจจุบัน 
ระดับ อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง  

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการ 
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จำนวน 1 - - - 3 - - - - - - - 4 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

งานบริหารงานคลัง 
 

 

 

 

 

งานการเงินและบญัช ี
 

 

 

 

 

งานพัฒนารายได ้

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

 

 

 

 

 

- พนักงานขับรถยนต์ 
(1) (ว่าง) 

 

 

 

 

- นักวิชาการเงินและ
บัญช ี(ชก.) (1) 

 

 

 

 

- นักวิชาการคลัง 
(ชก.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้(1) 
(ว่าง) 
 

 

 

 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

 

 

 

 

 

- นักวิชาการพัสด ุ
(ชก.) (1) 
- ผู้ช่วยเจา้พนักงาน
พัสดุ (1)  
 

 

 

 

 

 



 

 
 

                                                                       โครงสร้างกองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                 
 

ข้อมุลอัตรา ณ ปัจจุบัน 
ระดับ อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง  

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญ
การ 

ชำนาญการ 
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จำนวน - - - - - - - - - 2 - 1 3 

งานก่อสร้างและซ่อม
บำรุง 

 

 

 

 

 

งานออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 

 

 

 

 

 

งานสาธารณูปโภค 

 

 

 

 

 

 

- นายช่างโยธา (อส.) 
(1) 

 

 

 

- วิศวกรโยธา (ปก./
ชก.) (1) (ว่าง) 

 

 

 

 

- คนงาน (1) 

 

 

 

 

งานผังเมือง 

 

 

 

 

 

 

- นายช่างโยธา (อส.) 
(1) 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) (ว่าง) 
 

 

 

 

 



 

 
 

                โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 

 

 

 

 

 
ข้อมุลอัตรา ณ ปัจจุบัน 

ระดับ อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง  
รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญ

การ 
ชำนาญการ 

พิเศษ 
เช่ียว
ชาญ 

ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จำนวน 1 - - - - - - - - - 2 1 4 
ระดับ พนักงานครู อบต.  

รวม ผู้อำนวยการ
ศุนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

หัวหน้าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ครูผู้ช่วย ครู วิทยฐานะครู 
ชำนาญการ 

วิทยฐานะครู 
ชำนาญการพิเศษ 

วิทยฐานะครู
เช่ียวชาญ 

วิทยฐานะครู
เช่ียวชาญพิเศษ 

จำนวน - - - - 1 1 - - 2 
รวมท้ังหมด 6 

 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ (1) (ว่าง) 

 

 

- นักวิชาการศึกษา 
(ปก./ชก.) (1) (ว่าง) 
ศพด.วัดวังวารีวน 
- ผู้อำนายการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (1)(ว่าง) 
- ครู (คศ.3) (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (สำหรับผู้มี
ทักษะ) (1) 
ศพด.วัดพรหมราช 
- ผู้อำนายการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (1)(ว่าง) 
- ครู (คศ.2) (1) 
- ครูผู้ช่วย/ครู (1) 
(ว่าง) 
- ผู้ดูแลเด็ก (สำหรับผู้มี
ทักษะ) (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (1) 
 
 
 

 

 

 

 

 

งานบริหารการศึกษา 

 

 

 

 

 

งานส่งเสริมการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 
 

 

 

 

 



 

 
 

      โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 

 

 
ข้อมุลอัตรา ณ ปัจจุบัน 

ระดับ อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง  
รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญ

การ 
ชำนาญการ 

พิเศษ 
เช่ียว
ชาญ 

ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จำนวน - - - 1 - - - - - - - - 1 

 

 

 

 
 

 

 

11. บัญชีจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ 

ตารางเอ็กเซล   แทรกหน้า     

 

นักวิชาการตรวจสอบขภายใน 
(ปก.) (1) 

 

 

 

 

 

งานตรวจสอบภายใน 
 

 

 

 



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินประจําตําแหน่ง
เงินเพิ่มอื่นๆ/

เงินค่าตอบแทน
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 797,880 84,000 84,000 965,880
(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น) ( 66,490 X 12 ) ( 7,000 X 12 ) ( 7,000 X 12 )
หัวหน้าสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล หัวหน้าสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 429,240 42,000 - 471,240
((นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) ( 35,770 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -

468,960 - - 468,960
( 39,080 X 12 ) - -

429,240 - - 429,240
( 35,770 X 12 ) - -

222,240 - - 222,240
( 18,520 X 12 ) - -

389,400 - - 389,400
( 32,450 X 12 ) - -

194,640 - - 194,640
( 16,220 X 12 ) - -

462,240 - - 462,240
( 38,520 X 12 ) - -

280,440 - 21,000 301,440
( 23,370 X 12 ) - ( 1,750 X 12 )

335,520 - - 335,520
( 27,960 X 12 ) - -

355,320 - - (ว่างเดิม)
- - -

108,000 - - 108,000
( 9,000 X 12 ) - -

108,000 - - 108,000
( 9,000 X 12 ) - -

108,000 - - 108,000
( 9,000 X 12 ) - -

108,000 - - 108,000
( 9,000 X 12 ) - -

108,000 - - 108,000
( 9,000 X 12 ) - -

108,000 - - 108,000
( 9,000 X 12 ) - -

108,000 - - 108,000
( 9,000 X 12 ) - -

ผู้อํานวยการกองคลัง ผู้อํานวยการกองคลัง 575,880 42,000 - 617,880
นักบริหารงานการคลัง นักบริหารงานการคลัง ( 47,990 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -

389,400 - - 389,400
( 32,450 X 12 ) - -

นางสาวพัสตราภรณ์  ศิริวงศ์7 นักวิชากรเกษตร20-3-01-3401-001ปก.นักวิชากรเกษตร20-3-01-3401-001วท.บ. เกษตรศาสตร์

ชก. 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก.

ต้น

คนงาน (ทั่วไป)

20 นางสุทารัตน์  พุดดอน ศศ.บ. การจัดการทั่วไป 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี

19 นางศิริพร  เฉื่อยกลาง บธบ. การบัญชี 20-3-04-2102-001 ต้น 20-3-04-2102-001

(ทั่วไป)

18 นายศรัณยุ  พระสระน้อย ปวส. อุตสาหกรรม - พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) - พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป)

พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป)

17 นายสุรพงษ์  ราศรี มัธยมศึกษาตอนต้น - พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) - พนักงานขับรถยนต์

- คนงาน (ทั่วไป)

16 นายประวัติ พึ่งวีระวงศ์ มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) -

14 นางสาวมณีรัตน์  ชดตะคุ ปธบ. การบัญชี - คนงาน (ทั่วไป)

15 นายสุสันต์  บุญศรี ปวช. ช่างกลโรงงาน - คนงาน

13 นางสาวดวงใจ  เฉียบแหลม มัธยมศึกษาตอนต้น - คนงาน

(ทั่วไป)

- คนงาน

- คนงาน (ทั่วไป)

(ทั่วไป) (ทั่วไป)

20-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก.

(ทั่วไป) -

12 นางโชติกา  ซอพรมราช ศศบ.การจัดการทั่วไป - คนงาน

5 นางสาววรนิษฐ์  เศรษฐวัชรีชัย วท.บ. จิตวิทยา 20-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก.

ชง.

11 ว่าง ปริญญาตรี/ปริญญาโท/หรืออย่างอื่นที่เที่ยบได้ 20-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 20-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก.

เจ้าพนักงานธุรการ ชง.

10 นายปิยะ  วีระศร ปวส. ช่างยนต์ 20-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 20-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

20-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก.

9 สิบเอกสศุภกฤต งอนสระน้อย ปวส. ไฟฟ้ากําลัง, อบรมคอมฯ 20-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 20-3-01-4101-001

20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก.

ปก.

8 นางจุไรรัตน์  ทองรอด ศศ.ม. เทคโนโลยีฯ 20-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก.

20-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก.20-3-01-3103-001

6 นายกิตติศักดิ์  แทนสระน้อย ปรม. รัฐประศาสนศาสตร์ 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก.

4 นางสาวชลภัสสรณ์  พึ่งสระน้อย รม. รัฐศาสตร์

ต้น

3 นางฐิติพรรณ  แย้มโพธิ์กลาง บธม. บริหารธุรกิจ 20-3-01-3101-1001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 20-3-01-3101-1001 นักจัดการงานทั่วไป ชก.

2 นางกฤติกา  ไชยชวคุปต์ ปรม. รัฐประศาสนศาสตร์ 20-3-01-2101-001 ต้น 20-3-01-2101-001

เงินเดือน
เงินประจําตําแหน่ง

หมายเหตุ

1 สิบเอกพิทักษ์  เมธานุวงศ์ ปรม. รัฐประศาสนศาสตร์ 20-3-00-1101-001 กลาง 20-3-00-1101-001 กลาง

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินประจําตําแหน่ง
เงินเพิ่มอื่นๆ/

เงินค่าตอบแทน
409,320 - - 409,320

( 34,110 X 12 ) - -
409,320 - - 409,320

( 34,110 X 12 ) - -
143,520 - - 13,800

(11,960X12) - -
- - (กําหนดเพิ่ม)

- -
ผู้อํานวยการกองช่าง ผู้อํานวยการกองช่าง 393,600 42,000 - (ว่างเดิม)
นักบริหารงานช่าง นักบริหารงานช่าง ( 3,500 X 12 ) -

355,320 - - (ว่างเดิม)
- - -

468,960 - - 468,960
( 39,080 X 12 ) - -

362,640 - - 362,640
( 30,220 X 12 ) - -

108,000 - - 108,000
( 9,000 X 12 ) - -

448,920 42,000 - 490,920
( 37,410 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -

355,320 - - (ว่างเดิม)
- -
- - (กําหนดเพิ่ม)

- -
- - (กําหนดเพิ่ม)

- -
- - - เงินอุดหนุน
- - - (ว่างเดิม)
- - - เงินอุดหนุน
- - - (ว่างเดิม)
- - - เงินอุดหนุน
- - -
- - - เงินอุดหนุน
- - -

คศ.1/ คศ.1/ - - - เงินอุดหนุน
คศ.2 คศ.2 - - - (ว่างเดิม)

- - - เงินอุดหนุน
- - -
- - - เงินอุดหนุน
- - -
- - - เงินอุดหนุน
- - -

229,920 - - 229,920
( 19,160 X 12 ) - -

ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

35 ว่าง ปริญญาตรี/ปริญญาโท/หรืออย่างอื่นที่เที่ยบได้ ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

34 ว่าง ปริญญาตรี/ปริญญาโท/หรืออย่างอื่นที่เที่ยบได้ ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

26 ว่าง ปริญญาตรี/ปริญญาโท/หรืออย่างอื่นที่เที่ยบได้ 20-3-05-3701-001

25 ว่าง ปริญญาตรี/ปริญญาโท/หรืออย่างอื่นที่เที่ยบได้ 20-3-05-2103-001

-

42 นางสาวดณยา  คุติวฤทธิ์ บธ.บ. การจัดการ 20-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 20-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก.

ผู้ดูแลเด็ก(สําหรับผู้มีทักษะ) -

41 นางสาวกนกวรรณ  ระวีพรมราช บธ.บ. การจัดการ - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก

- ผู้ดูแลเด็ก(สําหรับผู้มีทักษะ) -

40 นางสาววาสนา  มาสําโรง ปวส. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ - ผู้ดูแลเด็ก(สําหรับผู้มีทักษะ) - -

39 นางเกรียงสวรรค์ วิจิตรกิ่ง คบ. การศึกษาปฐมวยั - ผู้ดูแลเด็ก(สําหรับผู้มีทักษะ) -

ชก.

38 ว่าง ปริญญาตรี/ปริญญาโท/หรืออย่างอื่นที่เที่ยบได้ 20-3-08-6-6-00471 ครู 20-3-08-6-6-00471 ครู

ครู ชพ.

37 นางปุณมนัส  ทองอิ่ม ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 20-3-08-6-6-00470 ครู ชก. 20-3-08-6-6-00470 ครู

20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.

36 นางสาวณภัทร์  บรรลังค์ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 20-3-08-6-6-00469 ครู ชพ. 20-3-08-6-6-00469

31 ว่าง ปริญญาตรี/ปริญญาโท/หรืออย่างอื่นที่เที่ยบได้ 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.

-

30 นางสุภาวดี  อุทัยคํา ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 20-3-08-2107-001 นักบริหารงานการศึกษา ต้น 20-3-08-2107-001 นักบริหารงานการศึกษา ต้น

นายช่างโยธา อส.

29 นายอภิชาติ  ชอมสําโรง ปวช. ช่างกลโรงงาน - คนงาน - - คนงาน

นายธงชัย สิงหวิสัย ปวท. เทคนิควิศวกรรมโยธา 20-3-05-4701-002 นายช่างโยธา อส. 20-3-05-4701-002

ต้น

27 นายทักษ์ดนัย  ยาตะคุ ศศบ. ผังเมือง 20-3-05-4701-001 นายช่างโยธา อส. 20-3-05-4701-001 นายช่างโยธา อส.

23 นางสาวศิตาพร  ขันชะลี บธ.บ. การจัดการ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ)

22 นางสาวสุกัญญา  สัญพรมราช ศศ.บ. การจัดการทั่วไป 20-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก.

นางสาวอาภาภรณ์  ศรีชํานาญ บธม. การบริหารธุรกิจ 20-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ)

นักวิชาการคลัง ชก.

ชก.

-

20-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ

ชก. 20-3-04-3202-001

วิศวกรโยธา ปก./ชก. 20-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก.

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

เงินเดือน
เงินประจําตําแหน่ง

หมายเหตุ

21

-

24 -

ต้น 20-3-05-2103-001

28

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ)

32 -

- พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป)

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ)

33 -
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ภาคผนวก ก 
เอกสารดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 2567 - 2569  

ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. บันทึกข้อความ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ที่ นม 89901/-         
ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2566 เรื่อง การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ครั้งที่ 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. บันทึกข้อความ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ที่ นม 89901/-  ลงวันที่ 20 ธันวาคม 
2566 เรื่อง ขอปรับปรุงข้อมูลอัตรากำลัง  

3. บันทึกข้อความ กองคลัง ที่ นม 89904/-  ลงวันที่ 20 ธนัวาคม 2566 เรื่อง ขอปรับปรุงข้อมูล
อัตรากำลัง  

4. บันทึกข้อความ กองช่าง ที่ นม 89905/-  ลงวันที่ 20 ธนัวาคม 2566 เรื่อง ขอปรับปรุงข้อมูล
อัตรากำลัง  

5. บันทึกข้อความ กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ที่ นม 89908/-  ลงวันที่ 20 ธันวาคม 
2566 เรื่อง ขอปรับปรุงข้อมูลอัตรากำลัง  

6. บันทึกข้อความ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ที่ นม 89901/-         
ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2566 เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

7. รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี วันที่ 25 ธันวาคม 2566 
8. บันทกึข้อความ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ที่ นม 89901/-  

ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2566 เรื่อง รายงานผลการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง         
3 ปี ครั้งที่ 1/2566 

9. หนังสือองค์การบริหารส่วนตำบลตูม ที่ นม 89901/659 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2566 เรื่อง 
ขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
- แบบฟอร์มตรวจสอบการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
- สรุปข้อมูลในการขออนุมัติปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 2567-2569 
- เอกสารหมายเลข 1 - 7 

10. บันทึกข้อความ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบล
ตูม ที่ นม 89901/ -   ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

11. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตูม เรื่อง แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 
2567 

12. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตูม เรื่อง การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลและ        
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 

13. บันทึกข้อความ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบล
ตูม ที่ นม 89901/ -   ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 ครั้งที ่1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (แจ้งเวียน) 

14. หนังสือองค์การบริหารส่วนตำบลตูม ที่ นม 89901/65 ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง  
ขอส่งประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567-2569 ฉบับปรับปรุง             
ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายงานจังหวัดนครราชสีมา) 



15. หนังสือองค์การบริหารส่วนตำบลตูม ที่ นม 89901/66 ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง  
ขอส่งประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567-2569 ฉบับปรับปรุง          
ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายงานอำเภอปักธงชัย) 

16. หนังสือองค์การบริหารส่วนตำบลตูม ที่ นม 89901/ว 10 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง 
ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567-2569 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ประชาสัมพนัธ์ อปท.ในเขตอำเภอปักธงชัย) 
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