
 
รายงานผลการบริหารและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

องค์การบริหารส่วนตำบลตูม  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ลำดับที ่ ประเด็นนโยบาย กิจกรรม/โครงการ การดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
1 ด้านการสรรหา 

 
1.1 แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ฉบับ
ปรับปรุง ครั้งท่ี 3 ประจำปีงประมาณ 
พ.ศ. 2566 
- ปรับเกลี่ยตำแหน่งประเภทท่ัวไป จาก
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารสุข เปน็
ประเภทวิชาการ ตำแหน่งหนังวิชาการ
สาธารณสขุ 
 

- 
 

วันท่ี 1 มกราคม 2566  
ถึง 31 มีนาคม 2566 
 

1) ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล
ตูม  เรื่องแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566  ฉบับ
ปรับปรุง ครั้งที่ 3 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ . 2567 ลงวันที่   15 มีนาคม 
2567  โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 23 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567  เป็นต้นไป 
2.) ร าย งานอั ต รากำลั งคนภาครั ฐ              
งวดเดือนมิถุนายน 2566  (หนังสือ 
อบต.ตูม ที่ นม 89901/322 ลงวันที่ 
15 มิถุนายน 2566) 
3 .) รายงานอัต รากำลั งคนภาครั ฐ        
งวดเดือนพฤศจิกายน 2566 (หนังสือ 
อบต.ตูม ที่ นม 89901/630 ลงวันที่ 
9 พฤศจิกายน 2566) 

  1.2 ดำเนินการสรรหา
บุคลากรในตำแหน่งว่าง 

ย้ายตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลไปดำรง
ตำแหน่ งใหม่ ในส่วนราชการภายใน
องค์การบริหารส่วนตำบล ตำแหน่ง
นักวิชาการสาธารณสุข รายนางสาว         
วรนิษฐ์ เศรษฐวัชรีชยั 

- 
 
 
 

 

วันที่ 1 เมษายน 2566 
ถึง 30 มิถุนายน 2566  
 
 
 

คำสั่ง อบต.ตูม ท่ี 285/2566 ลงวันที่ 
23 มิถุนายน 2566 มีผลตั้งแต่วันที่ 1 
กรกฎาคม 2566 เป็นต้นไป 
 
 

สรรหาพนักงานจ้าง ตำแหน่งพนักงาน
ขับรถยนต์ รายนายศรณัยู พระสระน้อย 
 

- 
 
 
 

วันที่ 1 มกราคม 2566 
ถึง 29 กุมภาพันธ์ 2566 

คำสั่ง อบต.ตูม ที่  63 /2566 ลงวันที่ 
20 กุมภาพันธ์ 2566 มีผลตั้งแต่วันที่ 
1 มีนาคม 2566  
 

 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

องค์การบริหารส่วนตำบลตูม  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ลำดับที ่ ประเด็นนโยบาย กิจกรรม/โครงการ การดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
   ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งชันได้ ตามหนังสือ

องค์การบริหารส่วนตำบลตมู ท่ี นม 
89901/820 ลงวันท่ี 13 กันยายน 
2565 เรื่อง ขอใช้บัญชีผู้สอบแขง่ขันได ้

 

 

- วันท่ี 1 กันยายน 2565 
ถึ ง  3 0  พ ฤ ศ จิ ก า ย น 
2565 

คำสั่ งองค์การบริหารส่วนตำบลตูม         
ที่  489/2565 ลงวันที่  1 ธันวาคม 
2565 เรื่อง บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบ
แข่งขันได้เป็นพนักงานส่วนตำบล ราย
นางสาวพัสตราภรณ์  ศิริวงษ์ ตำแหน่ง 
นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ เลขที่
ตำแหน่ง 20-3-01-3401-001 สังกัด 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
ตั้งแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2565 

โอน พ นั ก งาน ส่ วน ต ำบ ล  ส ายงาน
ผู้บริหาร  
 

- วันที ่1 กรกฎาคม 2565 
ถึง 31 ธันวาคม 2565 

คำสั่ งองค์การบริหารส่วนตำบลตูม           
ที่ 431/2565 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 
2565 เรื่อง รับโอนพนักงานส่วนตำบล 
(สายงานผู้บริหาร) รายสิบเอกพิทักษ์ 
เมธานุวงษ์  ตำแหน่ ง ปลัดองค์การ
บริห ารส่ วนตำบล (นั กบริห ารงาน
ท้องถิ่น ระดับกลาง) เลขท่ีตำแหน่ง 20-
3 -00 -1101 -001 สังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลตูม  ตั้ งแต่ วันที่  1 
พฤศจิกายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

องค์การบริหารส่วนตำบลตูม  อำเภอปักธงชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ลำดับที ่ ประเด็นนโยบาย กิจกรรม/โครงการ การดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
2 ด้านการพัฒนา 2 .1  ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม

แผนพัฒนาบุคลการ  
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพือ่
พัฒนาและเพิ่มพูนทักษะในการ
ปฏิบัติงานตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องใน
ตำแหน่งหน้าที่ จำนวน 19 สายงาน 
จาก 20 สายงาน 

- วันที่ 1 กันยายน 2565 
ถึง 30 กันยายน 2566 

บันทึกข้อความ งานการเจ้าหน้าที่ สำนัก
ปลัดฯ องค์การบริหารส่วนตำบลตูม          
ที่ นม 89901/- ลงวันที่ 17 ตุลาคม 
2566 เรื่อง รายงานการปฏิบัติตาม
แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

  2.2  ดำเนินการประเมิน
พนักงานส่วนตำบล ตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ งในความรู้และ
สมรรถนะ 

1) ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประกอบการจดัส่งเข้ารับการอบรมและ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และใช้
เป็นข้อมูลประกอบการจดัทำแผนพัฒนา
บุคลากร 

 

- วันที่ 1 กันยายน 2565 
ถึง 30 กันยายน 2566 

1) พนักงานส่วนตำบลได้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับงาน
ตามตำแหน่ง 
2) คำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ตำบล  ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 
2566 
1) แผนการพัฒนาบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

สถิติข้อมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยาน 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลตูม อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 
 

ลำดับที ่ ประเภทตำแหน่ง ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระดับ สังกัด หมายเหตุ 
1 บริหารงานท้องถิ่น 1. สิบเอกพิทักษ์ เมธานุวงศ ์ นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง องค์การบริหารส่วนตำบลตมู   
2 อำนวยจการท้องถิ่น 1. นางสาวกฤติกา ทิวเกษม นักบริหารงานท่ัวไป ต้น สำนักปลดัองค์การบรหิารส่วนตำบล   
    2. นางศิริพร  เฉื่อยกลาง นักบริหารงานการคลัง ต้น กองคลัง   
    3. นายบุญชอบ  จรจังหรีด นักบริหารงานช่าง ต้น กองช่าง   
    4. นางสุภาวดี อุทัยคำ นักบริหารการศึกษา ต้น กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   
3 วิชาการ 1. นางฐิติพรรณ แย้มโพธิ์กลาง นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการ สำนักปลดัองค์การบรหิารส่วนตำบล   
  

 
2. นางสาวชลภัสสรณ์ พ่ึงสระน้อย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ สำนักปลดัองค์การบรหิารส่วนตำบล   

  
 

3. นางสาววรนิษฐ ์ เศรษฐวัชรีชัย เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติการ  สำนักปลดัองค์การบรหิารส่วนตำบล   
  

 
4. นายกิตติศักดิ์  แทนสระน้อย นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ สำนักปลดัองค์การบรหิารส่วนตำบล   

  
 

5. นางจุไรรัตน์  ทองรอด นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ สำนักปลดัองค์การบรหิารส่วนตำบล   
  

 
6. นาวสุทารตัน์  พุดดอน นักวิชการเงินและบัญช ี ชำนาญการ กองคลัง   

  
 

7. นางสาวอาภาภรณ์ ศรีชำนาญ นักวิชาการคลัง ชำนาญการ กองคลัง   
  

 
8. นางสาวสุกญัญา สัญพรมราช นักวิชการพัสด ุ ชำนาญการ กองคลัง   

  
 

9. นางสาวดณยา ตุตติวฤทธิ ์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ หน่วยตรวจสอบภายใน   
  

 
ว่าง นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ สำนักปลดัองค์การบรหิารส่วนตำบล   

  
 

ว่าง  นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ สำนักปลดัองค์การบรหิารส่วนตำบล   

        



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลตูม อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 
ลำดับ

ที ่
ประเภทตำแหน่ง ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระดับ สังกัด หมายเหตุ 

4 ทั่วไป 1. สิบเอกศภุกฤต งอนสระน้อย เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน สำนักปลดัองค์การบรหิารส่วนตำบล   
    2. นายปิยะ  วีระศร จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชำนาญงาน สำนักปลดัองค์การบรหิารส่วนตำบล   
    3. นายทักษ์ดนัย  ยาตะค ุ นายช่างโยธา อาวุโส กองช่าง   
    4. นายธงชัย  สิงหวิสัย นายช่างโยธา อาวุโส กองช่าง   
5 พนักงานครู 2. นางสาวณภัทร์ บรรลังค์ คร ู ชำนาญการพิเศษ กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   
    3. นางปุณมนสั  ทองอิ่ม คร ู ชำนาญการ กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   
    4. นางวิภารตัน์  ชินสำโรง คร ู ชำนาญการ กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   

       

  สรุปจำนวนบุคลากร กรอบอัตรากำลัง 23 ตำแหน่ง  
   มีผู้ครองตำแหน่ง 21 ตำแหน่ง  
   อัตราว่าง 2 ตำแหน่ง  



 
ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เช้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลตูม อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 
ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วชิา หน่วยงานที่จัด 

/คำสัง อบต.ตูม 
วันที่เข้ารบัการอบรม 

หรือพฒันา 
1 สิบเอกพิทักษ ์เมธานวุงศ์ นักบริหารงานท้องถิ่น หลักสูตรการพัฒนา

เกี่ยวกบังานในหน้าที ่
 

1. การจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กลยุทธก์ารดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างฯ 

คำสั่ง อบต.ตูม ที่ 111/2566 
ลว. 17 มี.ค. 2566 

วันที่ 21-23 เม.ย. 
2566 

  
   2. เทคนิค และวิธกีาร การทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำโครงการ

ในงบประมาณรายจ่ายของ อปท. 
คำสั่ง อบต.ตูม ที่ 122/2566 

ลว. 21 มี.ค. 2566 
วันที่ 22-25 พ.ค. 

2566   
   3. การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ฯ คำสั่ง อบต.ตูม ที่ 188/2566 

ลว. 8 พ.ค. 2566 
วันที่ 9-11 มิ.ย. 

2566   
   4. เร่ือง “ท้องถิ่น กับการพัฒนาเมืองสู่ SMART CITY” คำสั่ง อบต.ตูม ที่ 338/2566 

ลว. 8 ส.ค. 2566 
วันที่ 13-15 ก.ย. 

2566 
2 นางสาวกฤตกิา ทวิเกษม นักบริหารงานทั่วไป หลักสูตรการพัฒนา

เกี่ยวกบังานในหน้าที ่
1. การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประกาศ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ฯ 

คำสั่ง อบต.ตูม ที่ 164/2566 
ลว. 24 เม.ย. 2566 

วันที่ 28-30 เม.ย. 
2566   

   2. การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ฯ 

คำสั่ง อบต.ตูม ที่ 329/2566 
ลว. 26 ก.ค. 2566 

วันที่ 4-6 ส.ค. 2566 

3 นางฐิติพรรณ แย้มโพธิก์ลาง นักจัดการงานทัว่ไป หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกบังานในหน้าที ่

1. การจัดซ้ือจัดจา้งและการบริหารพัสดุ ตามระเบียบกระทรวงกา
คลัง ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างฯ รุ่นที่ 5 

คำสั่ง อบต.ตูม ที่ 56/2566 
ลว. 14 ก.พ. 2566 

วันที่ 24-26 มี.ค. 
2566 

4 สิบเอกศุภกฤต งอนสระน้อย เจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกบังานในหน้าที ่

1. “ธุรการแบบมืออาชีพ : การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนกิส์
การใช้ภาษาในหนังสือราชการภายในและฯ  

คำสั่ง อบต.ตูม ที่ 252/2566 
ลว. 13 มิ.ย. 2566 

วันที่ 16-18  มิ.ย. 
2566 

5 นางสาวชลภัสสรณ์ พึ่งสระน้อย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกบังานในหน้าที ่

1. การจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กลยุทธก์ารดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างฯ 

คำสั่ง อบต.ตูม ที่ 111/2566 
ลว. 17 มี.ค. 2566 

วันที่ 21-23 เม.ย. 
2566   

   2. เทคนิค และวิธกีาร การทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำโครงการ
ในงบประมาณรายจ่ายของ อปท. 

คำสั่ง อบต.ตูม ที่ 122/2566 
ลว. 21 มี.ค. 2566 

วันที่ 22-25 พ.ค. 
2566   

   3. การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ฯ คำสั่ง อบต.ตูม ที่ 188/2566 
ลว. 8 พ.ค. 2566 

วันที่ 9-11 มิ.ย. 
2566 

6 นางสาววรนิษฐ์  เศรษฐวัชรีชัย เจ้าพนักงานสาธารณสุข หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกบังานในหน้าที ่

1. แนวทางการขับเคลื่อนอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น เพื่อดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  

วันที่ 18 ก.ย. 2566 

  
     ระบบ Local MOOC   

 
 



 
ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เช้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลตูม อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 
ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร หลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่จัด 

/คำสัง อบต.ตูม 
วันที่เข้ารบัการอบรม 

หรือพฒันา 
7 นายกิตติศักดิ์  แทนสระน้อย นักทรัพยากรบุคคล หลักสูตรการพัฒนา

เกี่ยวกบังานในหน้าที ่
 

1. การประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น (Performance Agreement : 
PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คำสั่ง อบต.ตูม ที่ 
414/2565 ลว. 17 ต.ค. 

2565 

วันที่ 28-30 ต.ค. 
2565 

  
   2. การปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปีขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2569 
คำสั่ง อบต.ตูม ที่ 

137/2566 ลว. 30 มี.ค. 
2566 

วันที่ 9-11 มิ.ย. 
2566 

  
   3. การบริหารงานบุคคลและพัฒนาทักษะของข้าราชการและ

พนักงานส่วนท้องถิ่น ฯ 
คำสั่ง อบต.ตูม ที่ 

137/2566 ลว. 30 มี.ค. 
2566 

วันที่ 9-11 มิ.ย. 
2566 

8 1. นายปยิะ  วีระศร จพง.ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกบังานในหน้าที ่

1. การใช้เครื่องวิทยุคมนาคมแบบสังเคราะห์ความถี่ รุ่นที่ 2/2566 คำสั่ง อบต.ตูม ที่ 58/2566 
ลว. 14 ก.พ. 2566 

วันที่ 2 มี.ค. 2566 

  
   2. การพ่นสารเคมีกำจัดยุงลายและการบำรุงรักษาเครื่องพ่น คำสั่ง อบต.ตูม ที่ 

103/2566 ลว. 13 มี.ค. 
2566 

วันที่ 22-24  มี.ค. 
2566 

9 1. นางจุไรรัตน ์ ทองรอด นักพัฒนาชุมชน หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกบังานในหน้าที ่

การจัดสวัสดิการสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  

วันที่ 18 ก.ย. 2566 

  
     ระบบ Local MOOC   

10 1. นางศิริพร  เฉื่อยกลาง นักบริหารงานการคลัง หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกบังานในหน้าที ่
 

1. การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ฯ คำสั่ง อบต.ตูม ที่ 
188/2566 ลว. 8 พ.ค. 

2566 

วันที่ 9-11 มิ.ยง 
2566 

11 นาวสุทารัตน์  พุดดอน นักวิชการเงินและบัญช ี หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกบังานในหน้าที ่ 

1. ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม ่
(New GFMIS Thai) 

คำสั่ง อบต.ตูม ที่ 
509/2565 ลว. 13 ธ.ค. 

2565 

วันที่ 19-21 ก.พ. 
2566 

  
    2. การจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กลยุทธก์ารดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างฯ 
คำสั่ง อบต.ตูม ที่ 

111/2566 ลว. 17 มี.ค. 
2566 

วันที่ 21-23 เม.ย. 
2566 

 
 



 
ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เช้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลตูม อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 
ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วชิา หน่วยงานที่จัด/คำสั่ง อบต. วันที่เข้ารบัการอบรม

หรือพัฒนา 
12 นางสาวอาภาภรณ์ ศรีชำนาญ นักวิชาการคลัง หลักสูตรการพัฒนา

เกี่ยวกบังานในหน้าที ่ 

1. การใช้งานระบบแผนทีภ่าษแีละทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX 
ONLINE) 

คำสั่ง อบต.ตูม ที่ 
501/2565 ลว. 8 ธ.ค. 

2565 

วันที่ 1-4 ก.พ. 2566 

13 นางสาวสุกัญญา สัญพรมราช นักวิชการพัสด ุ หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกบังานในหน้าที ่ 

1. การจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กลยุทธก์ารดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างฯ 

คำสั่ง อบต.ตูม ที่ 
111/2566 ลว. 17 มี.ค. 

2566 

วันที่ 21-23 เม.ย. 
2566 

  
    2. แนวทางปฏิบัติในการ ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวด

ราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ฯ 
คำสั่ง อบต.ตูม ที่ 

159/2566 ลว. 18 เม.ย. 
2566 

วันที่ 16-17 พ.ค. 
2566 

  
    3. เพิ่มประสิทธิภาพการเร่งรัดติดตามการเบิกจ่ายและการใช้จ่าย

งบประมาณรายจา่ย ประจำปีงบประมาณ ฯ 
คำสั่ง อบต.ตูม ที่ 

322/2566 ลว. 25 ก.ค. 
2566 

วันที่ 3 ส.ค. 2566 

14 นายบุญชอบ  จรจังหรีด นักบริหารงานช่าง หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกบังานในหน้าที ่ 

1. การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ฯ คำสั่ง อบต.ตูม ที่ 
188/2566 ลว. 8 พ.ค. 

2566 

วันที่ 9-11 มิ.ย. 
2566 

15 นายทักษ์ดนยั  ยาตะคุ นายช่างโยธา หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกบังานในหน้าที ่

แนวทางปฏบิัติเกี่ยวกับการละเมิด หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  

วันที่ 23 มิ.ย. 2566 

  
      ระบบ Local MOOC   

16 นายธงชัย  สิงหวิสัย นายช่างโยธา หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกบังานในหน้าที ่

การบริหารจัดการน้ำ หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  

วันที่ 20 มิ.ย. 2566 

  
      ระบบ Local MOOC   

17 นางสุภาวด ีอุทัยคำ นักบริหารการศึกษา หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกบังานในหน้าที ่ 

1. พัฒนาศักยภาพข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์กรปกครองส่วน.ท้องถิ่น ฯ (PA) 

คำสั่ง อบต.ตูม ที่ 
319/2566 ลว. 21 ก.ค. 

566 

วันที่ 4-6 ส.ค. 2566 

18 นางสาวณภัทร์ บรรลังค์ ครู หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกบังานในหน้าที ่

1. เงินรายได้ของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  

วันที่ 25 ก.ย. 2566 

  
      ระบบ Local MOOC   

 



 
ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เช้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลตูม อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 
ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วชิา หน่วยงานที่จัด/คำสั่ง อบต. วันที่เข้ารบัการอบรม

หรือพัฒนา 
19 นางปุณมนัส  ทองอิ่ม ครู หลักสูตรการพัฒนา

เกี่ยวกบังานในหน้าที ่ 

1. การพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและบุ
คลาการที่เกี่ยวข้อง ประจำป ี2566 

เกียรติบัติ อบต.ง้ิว (หน่อยงาน
ผู้จัด) 

วันที่ 1 พ.ค. 2566 

20 นางวิภารัตน์  ชินสำโรง ครู หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกบังานในหน้าที ่ 

-     

21 นางสาวดณยา ตุตติวฤทธิ ์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกบังานในหน้าที ่ 

1. ฝึกปฏิบัตกิารจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียง และการจัดทำ
รายงานติดตามประเมินผลระบบควบคมุฯ  

คำสั่ง อบต.ตูม ที่ 
224/2566 ลว. 29 พ.ค. 

2566 

วันที่ 2-4 มิ.ย. 2566 

 
 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
1. ปัญหาเรื่องความยากในการสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติ ที่ร้องขอให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดำเนินการสอบคัดเลือก  
2. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งไม่ทันตามความต้องการ 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานและมีความหลากหลาย 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานศึกษา ค้นคว้า นำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน รวมถึงการจัดหาเครื่องมือที่ทันสมัย เพ่ีอรองรับการเปลี่ยนแปลง 

การบริหารประชาชน 
 

 

 

  



 

    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลตูม                .                                                            

ที่  นม 89901/                                                    วันที่   6  ตุลาคม  2566                               .   
เร่ือง    รายงานผลการบริหารและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566            .       
 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบตูม ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

  ตามที่งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลตูม         
ได้จัดทำการจัดทำนโยบาย กลยุทธ์ด้านการบริหารและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตูม เพ่ือพัฒนาให้บุคลากรรู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติ ราชการ บทบาทและ
หน้าที่ของตนเองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตน เพ่ือเป็น
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลที่ดี โดยได้กำหนดหลักสูตรการพัฒนาสำหรับบุคลากรแต่ละตำแหน่ง ให้ได้รับ
การพัฒนาในหลายๆ มิติ ทั้งในด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบด้านความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม           
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ บุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต ำบลตูม            
ตามหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา ดังนี้ 

1) นโยบายวิเคราะห์อัตรากำลัง 
2) นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 
3) นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน 
4) นโยบายบริหารพัฒนาบุคลากรด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5) นโยบายสวัสดิการและผลตอนแทน 
6) นโยบายสร้างความสัมพันธ์และผูกพันในองค์กร 

 
  ในการนี้ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลตูม           
จึงได้สรุปผลการบริหารและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายบันทึกข้อความนี้   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
   

(นายกิตติศักดิ์  แทนสระน้อย) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
.                                                                                                                                   . 
.                                                                                                                                   . 

    
 
   (นางกฤติกา  ทิวเกษม)                      
                   หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
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ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
.                                                                                                                                   . 
.                                                                                                                                   . 

    
  สิบเอก 
   (พิทักษ์  เมธานุวงศ์) 
                        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
.                                                                                                                                   . 
.                                                                                                                                   . 

    
   
   (นายเชาว์  ไม้สูงเนิน) 
                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 

 


