
 
   บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าที่/สำนักปลัดฯ/องค์การบริหารส่วนตำบลตูม    โทร.  044-000450, 044-000452 .

ที ่นม 89901/                         -                                    วันที ่ 17  ตุลาคม  2566                               .                                  
เรื่อง    รายงานการปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566                                                 . 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตูม/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล/หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

  ด้วยงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลตูม ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕66-2567 เพ่ือนำความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนตำบลตูม              
ให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทำงาน เน้นสร้างกระบวนการคิด และการพัฒนาตนเองให้เกิดข้ึนกับบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตูม สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่สุด เกิดการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  ด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2)  ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
3)  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 
4)  ด้านการบริหาร 
5)  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
และแนวทางประกอบการกำหนดแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลตูในปีงบประมาณ

ถัดไป จึงได้จัดทำแบบสรุปการปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2567 รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
(ลงชื่อ) 

                   (นายกิตติศักดิ์  แทนสระน้อย) 
                                                            นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตูม   
           -    เพ่ือโปรดทราบ 

            (ลงชื่อ) 

                             (นางกฤติกา  ทิวเกษม)  
                  หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

          -    เห็นควรดำเนินการตามที่เสนอ     

สิบเอก  
                                    

             (พิทักษ์  เมธานุวงศ์) 
      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล           

                             -    เห็นชอบดำเนินการ 

                (ลงชื่อ) 

           (นายเชาว์  ไม้สูงเนิน) 
                                                                                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตูม 

 



 
 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
รายงานการปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

...................................................... 

  การสรุปผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นข้อมูลในการ
จัดทำแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลตูม สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลที่สุด เกิดการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานยิ่งขึ้น รายละเอียดการ
ปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2566 - 2568 ดังนี้ 

1. ระยะเวลากิจกรรมการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร (จำแนกตามหลักสูตร) 
- ร้อยละจำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากร 2566 คิดเป็นร้อยละ 90.00 

2. ร้อยละจำนวนสมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการพัฒนาความรู้ คิดเป็นร้อยละ 87.50 
3. จำนวนข้าราชการที่ได้รับการฝึกอบรมในหลักสูตรตามสายงาน คิดเป็นร้อยละ 95.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2566 - 2568 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินการตามตัวช้ีวัด 

1. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลทั้งระบบ (สรรหา 
พัฒนา และรักษา) 
กลยุทธ์ที่ ๑.๑ พัฒนากระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลทั้งระบบให้
ยุติธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
กลยุทธ์ที่ ๑.๒ ส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ 
กลยุทธ์ที่ ๑.๓ พัฒนาระบบการรักษา
และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรบุคคล 

1. เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร ไม่เกินร้อย
ละ 1 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด 
2. จำนวนบุคลากรได้รับการพัฒนา
หรือเข้าร่วมกิจกรรม 
3. กิจกรรมการส่งเสริมยกย่อง
บุคลากร 
 

1. ไม่มี เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของ 
2. บุคลากรได้รับการพัฒนาหรือ
เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90.00 
3. มีกิจกรรมการส่งเสริมยกย่อง
บุคลากร ประกาศผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน สำหรับ
ผู้มีผลการปฏิบัติงาน ระดับดีเด่น 
 

2. การพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะ 
(ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ) 
กลยุทธ์ที่ ๒.๑ ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ 
ทักษะ 
เพ่ือนำไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ ๒.๒ สร้างเสริมทัศนคติในการ
ทำงานเชิงบวกให้เพ่ิมมากขึ้น 

1. ข้าราชการที่ผ่านการประเมิน 
สมรรถนะในระดับที่องค์กรคาดหวัง 
(Competency Fit) 
2. บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตาม
สายงาน 
3. ร้อยละของความพึงพอใจของต่อ
การ 
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ข้าราชการที่ผ่านการประเมิน 
ระดับดีเด่น ได้รับการเลื่อนขั้น
เงินเดือนทุกราย  
2. บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตาม
สายงาน คิดเป็นร้อยละ 95.00 
3. ร้อยละของความพึงพอใจของ
ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร คิด
เป็นร้อยละ 95.70 

3. การจัดการความรู้บุคลากรเพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะและสนับสนุนยุทธศาสตร์
องค์กร   
กลยุทธ์ที่ ๓.๑ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมภายใน
องค์กรเพ่ือไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ ๓.๒ พัฒนาสมรรถนะ
พนักงานให้มีความพร้อมในการ
สนับสนุน ยุทธศาสตร์พัฒนาองค์กร 

1. จำนวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ 
2. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ 
3. จำนวนความรู้/บทความ/ 
4. ผลงานนวัตกรรมที่ได้รับการ
คัดเลือกให้ได้รับรางวัล 

1. ไม่มีการดำเนินการ 
2. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ ร้อยละ 86.08 
3. จดหมายข่าว ไลน์กลุ่ม อบต.     
เวปไซต์ อบต. 
4.  ไม่มี 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินการตามตัวช้ีวัด 
4. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
กลยุทธ์ที่ ๔.๑ เสริมสร้างค่านิยมใน
วัฒนธรรมองค์กรที่ดีแก่บุคลากร 
กลยุทธ์ที่ ๔.๒ ส่งเสริมการมาส่วนร่วม
ของบุคลากรในการเป็นเจ้าบ้านที่ดี 

1. มีการดำเนินการประกาศ
คุณธรรมจริยธรรมและ
ประชาสัมพันธ์ 
2. การพัฒนาหรือเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านส่งเสริมคุณธรรม และจิตอาสา 
3. มีการดำเนินกิจกรรม/โครงการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

1. ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ องค์การบริหารส่วน
ตำบลตูม พ.ศ. 2566 
2. รายงานการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ องค์การบริหารส่วน
ตำบลตูม พ.ศ. 2566 
3. กิจกรรมและโครงการตาม
รายงานการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ฯ 

5. การส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วม
และเครือข่ายการทำงาน 
กลยุทธ์ที่ 5.๑ การส่งเสริมให้องค์กรได้
เป็นที่รู้จักแก่สังคม ชุมชน ในแง่มุมต่าง 
ๆ 
กลยุทธ์ที่ 5.2 ส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายการทำงานและการสื่อสาร
ภายในองค์กร 

1. มีการดำเนินกิจกรรม/โครงการ
ด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้าง
เครือข่ายในการทำงาน 
2. จำนวนกิจกรรม/โครงการด้าน
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้าง
เครือข่ายในการทำงาน 
3. มีการประสานงาน การถ่ายทอด
ข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ ใน
องค์กร (การแจ้งข้อมูลข่าวสาร  
หนังสือแจ้งเวียน เวปไซต์ ไลน์กลุ่ม 
เฟสบุค) 

1. โครงการ อบต.เคลื่อนที่ ออก
หน่วยบริการประชาชน ร่วมกับ
อำเภอปักธงชัย 
2. โครงการจุดบริการประชาชน
เทศกาลสงกรานต์ 
3. มีแจ้งข้อมูลข่าวสาร  หนังสือ
แจ้งเวียน เวปไซต์ ไลน์กลุ่ม เฟสบุค 

 
  จากข้อมูลดังกล่างข้างต้น บุคลากรที่ได้รับการอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำแนกตามหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 90.00   และมีข้าราชเข้ารับการอบรมความรู้
ตามสายงาน คิดเป็นร้อยละ 95.00 ซึ่งสาเหตุเนื่องมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ เช่น 
เชื้อไวรัส โคโรนา 2019  ไข้หวัดใหญ่ เป็นอุปสรรคในการพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามแผนงานที่กำหนดไว้  
ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลตูม ไม่สามารถดำเนินการจัดทำโครงการอบรมเองได้ ประกอบกับหน่วยงานที่
จัดการฝึกอบรมต่าง ๆ เช่น มหาวิทยาลัย หน่วยงานต้นสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วยเช่นกัน  
จากจำนวนผู้เข้ารับการอบรมก็แสดงให้เห็นว่าบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลตูมส่วนใหญ่ มีความ
ต้องการที่ พัฒนาความรู้ของตนเอง  เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการ
ดำเนินงานขององค์กร จนทำให้ประชาชนในพื้นที่ พึงพอใจของต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร คิดเป็นร้อยละ 
95.70 (ข้อมูลจากรายงานผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตูม ฯ ประจำปี 2566) 
  แนวทางการดำเนินการเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลการ     
โดยส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรตามสายงาน ด้วยการอำนวยความสะดวกการสมัคร
ลงทะเบียน การเดินทาง การเบิกค่าใช้จ่าย  การดำเนินการจัดอบรม เข้ารับอบรมตามแนวทางปฏิบัติของ
กระทรารงสาธารณสุข มีความมั่นใจและรู้สึกปลอดภัยในการเข้ารับการอบรมภายใต้สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดต่อ การอบรมออนไลน์  
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 ปัญหา/อุปุสรรค 
- ข้อจำกัดเรื่องงบประมาณ ค่าใช้ใช้ในการฝึกอบรม 
- สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคระบาด เช่น ไวรัส โคโรนา 2019  ไข้หวัดใหญ่  

 ข้อเสนอแนะ 
- ส่งเสริมให้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้รับการพัฒนา       

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพตัวบุคคล นำมาถ่ายทอด สร้างองค์ความรู้  กระบวนการเรียนรู้                     
ในหน่วยงาน 

- ส่งเสริมให้บุคลากรรับการอบรมผ่านระบบออนไลน์ 
 
 

                      งานการเจา้หน้าที่  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 



 
 

 
การปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากร 2566 - 2568 

ระยะเวลากิจกรรมการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร (จำแนกตามหลักสูตร) 
1. หลักสูตรความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 

ที ่  กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/คำสั่ง 
1. การฝึกอบรมพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีบรรจุใหม่ บุคลากรที่ได้รับการบรรจุใหม่   

จำนวน 1-3 ราย 
ธันวาคม-เมษายน ของทุกปี 
มิถุนายน-ตุลาคม ของทุกปี 

จำนวน  - ราย  
(ไม่มีผู้ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่) 

 

2. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/คำสั่ง 
2566 2567 2568 

1. หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
และงานเกี่ยวข้องกับตำแหน่ง 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 
จำนวน 1 ราย 

-  - จำนวน 1 ราย 
1. สิบเอกพิทักษ์ เมธานุวงษ์ / นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่66/2566 ลว. ที ่20 ก.พ. 2566 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่111/2566 ลว. 17 มี.ค. 2566 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่122/2566 ลว. 21 มี.ค. 2566 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่188/2566 ลว. 8 พ.ค. 2566 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่338/2566 ลว. 8 ส.ค. 2566 
 

2. หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป  
และงานเกี่ยวข้องกับตำแหน่ง 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
จำนวน 1 ราย 

-  - จำนวน 1 ราย 
1. นางกฤติกา  ทวิเกษม / นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่66/2566 ลว. ที ่20 ก.พ. 2566 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่164/2566 ลว. 24 เม.ย. 2566 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่329/2566 ลว. 26 ก.ค. 2566 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่417/2566 ลว. 8 ก.ย. 2566 
 

3. หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
และงานเกี่ยวข้องกับตำแหน่ง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 
จำนวน 1 ราย 

-  - จำนวน 1 ราย 
1. นางสาวชลภัสสรณ์  พึ่งสระน้อย / นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการ 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่111/2566 ลว. 17 มี.ค. 2566 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่122/2566 ลว. 21 มี.ค. 2566 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่188/2566 ลว. 8 พ.ค. 2566 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่417/2566 ลว. 8 ก.ย. 2566 
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ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/คำสั่ง 
2566 2567 2568 

4. หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป 
และงานเกี่ยวข้องกับตำแหน่ง 

นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) 
จำนวน 1 ราย 

- - ✓ จำนวน 1 ราย 
1. นางฐิติพรรณ แย้มโพธิ์กลาง / นักจดัการงานทั่วไปชำนาญการ 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่66/2566 ลว. ที ่20 ก.พ. 2566 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่56/2566 ลว. 14 ก.พ. 2566 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่165/2566 ลว. 24 เม.ย. 2566 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่417/2566 ลว. 8 ก.ย. 2566 
 

5. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
และงานเกี่ยวข้องกับตำแหน่ง 

นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 
จำนวน 1 ราย 

- - ✓ จำนวน 1 ราย 
1. นางจุไรรัตน์  ทองรอด / นกัพัฒนาชมุชนชำนาญการ 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่66/2566 ลว. ที ่20 ก.พ. 2566 
- หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์ ระบบ Local MOOC 
วันที่ 18 ก.ย. 2566 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่417/2566 ลว. 8 ก.ย. 2566 
 

6. หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
และงานเกี่ยวข้องกับตำแหน่ง 

นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 
 จำนวน 1 ราย 

 - - จำนวน 1 ราย 
1. นายกิตติศักดิ์  แทนสระนอ้ย / นักทรัพยากรบุคคล 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่414/2565 ลว. 17 ต.ค. 2565 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่66/2566 ลว. ที ่20 ก.พ. 2566 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่137/2566 ลว. 30 มี.ค. 2566 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่417/2566 ลว. 8 ก.ย. 2566 
 

7. หลักสูตรนักวิชาการเกษตร 
และงานเกี่ยวข้องกับตำแหน่ง 

นักวิชาการเกษตร (ปก.) 
จำนวน 1 ราย 

✓ ✓ ✓ จำนวน 1 ราย  
1. นางสาวพัสตราภร์  ศิริวงษ ์
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่66/2566 ลว. ที ่20 ก.พ. 2566 
- หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์ ระบบ Local MOOC 
วันที่ 20 ก.ย. 2566 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่417/2566 ลว. 8 ก.ย. 2566 
 

 
 



 

 
-3- 

 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/คำสั่ง 
2566 2567 2568 

8. หลักสูตรนิติกร 
และงานเกี่ยวข้องกับตำแหน่ง 

นิติกร (ปก./ชก.) ตำแหน่งว่าง 
จำนวน 1 ราย 

✓ ✓ ✓ จำนวน -  ราย (ตำแหน่งว่างเดิม) 
  

9. เจ้าพนักงานธุรการ 
และงานเกี่ยวข้องกับตำแหน่ง 

เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 
จำนวน 1 ราย 

- - ✓ จำนวน 1 ราย 
1. สิบเอกศุภกฤต  งอนสระน้อย / เจ้าพนักงานธุรการ 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่252/2566 ลว. 13 มิ.ย. 2566 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่417/2566 ลว. 8 ก.ย. 2566 
 

10. หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข 
และงานเกี่ยวข้องกับตำแหน่ง 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก.)  
จำนวน 1 ราย 

✓ ✓ ✓ จำนวน 1 ราย  
1. นางสาววรนิษฐ์  เศรษฐวัชรีชัย 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่66/2566 ลว. ที ่20 ก.พ. 2566 
- หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์ ระบบ Local MOOC 
วันที่ 18 ก.ย. 2566 
 - คำสั่ง อบต.ตูม ที่ 417/2566 ลว. 8 ก.ย. 2566 
 

11. หลักสูตร เจ้าพนักงานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 
และงานเกี่ยวข้องกับตำแหน่ง 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย  (ชง.) 

-  - จำนวน 1 คน 
1. นายปยิะ  วีระศร / เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาธารณภยั 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่58/2566 ลว. 14 ก.พ. 2566 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่66/2566 ลว. ที ่20 ก.พ. 2566  
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่103/2566 ลว. 13 มี.ค. 2566 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่417/2566 ลว. 8 ก.ย. 2566 
 

12. หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง 
และงานเกี่ยวข้องกับตำแหน่ง 

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
จำนวน 1 ราย 

-  - จำนวน 1 ราย 
1. นางศิริพร  เฉื่อยกลาง / ผู้อำนวยการกองคลัง 
 - คำสั่ง อบต.ตูม ที่ 188/2566 ลว. 8 พ.ค. 2566 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่417/2566 ลว. 8 ก.ย. 2566 
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ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/คำสั่ง 
2566 2567 2568 

13. หลักสูตรนักวิชาการคลัง 
และงานเกี่ยวข้องกับตำแหน่ง 

นักวิชาการคลัง (ชก.) 
จำนวน 1 ราย 

-  - จำนวน 1 ราย 
1. นางสาวอาภาภรณ์  ศรีชำนาญ / นักวิชาการคลัง 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่501/2565 ลว. 8 ธ.ค. 2565 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่188/2566 ลว. 8 พ.ค. 2566 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่417/2566 ลว. 8 ก.ย. 2566 
 
 

14. หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
และงานเกี่ยวข้องกับตำแหน่ง 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.)  
จำนวน 1 ราย 

-  - จำนวน 1 ราย 
1. นางสุทารัตน์  พุดดอน / นกัวิชาการเงินและบัญชี 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่509/2565 ลว. 13 ธ.ค. 2565 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่66/2566 ลว. ที ่20 ก.พ. 2566 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่111/2566 ลว. 17 มี.ค. 2566 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่417/2566 ลว. 8 ก.ย. 2566 
 

15. หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ 
และงานเกี่ยวข้องกับตำแหน่ง 

นักวิชาการพัสดุ (ชก.) 
จำนวน 1 ราย 

-  - จำนวน 1 ราย 
1. นางสาวสุกัญญา  สัญพรมราช / นักวิชาการพัสด ุ
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่111/2566 ลว. 17 มี.ค. 2566 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่159/2566 ลว. 18 เม.ย.2566 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่322/2566 ลว. 25 ก.ค. 2566 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่417/2566 ลว. 8 ก.ย. 2566 
 

16. หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
และงานเกี่ยวข้องกับตำแหน่ง 

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
จำนวน 1 ราย 

-  - จำนวน 1 ราย 
1. นายบุญชอบ  จรจังหรีด / ผู้อำนวยการกองช่าง 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่66/2566 ลว. ที ่20 ก.พ. 2566 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่188/2566 ลว. 8 พ.ค. 2566 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่417/2566 ลว. 8 ก.ย. 2566 
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ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/คำสั่ง 
2566 2567 2568 

17. หลักสูตรนายช่างโยธา 
และงานเกี่ยวข้องกับตำแหน่ง 

นายช่างโยธา (อส.) 
จำนวน 2 ราย 

-  - จำนวน 2 ราย 
1. นายธงชัย  สิงหวิสัย / นายช่างโยธาอาวุโส 
- หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์ ระบบ Local MOOC 
วันที่ 20 มิ.ย. 2566 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่417/2566 ลว. 8 ก.ย. 2566 
 
2. นายทกัษ์ดนัย  ยาตะคุ / นายชา่งโยธาอาวุโ 
- หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์ ระบบ Local MOOC 
วันที่ 23 มิ.ย. 2566 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่66/2566 ลว. ที ่20 ก.พ. 2566 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่417/2566 ลว. 8 ก.ย. 2566 
 

18. หลักสูตรนักบริหารการศึกษา 
และงานเกี่ยวข้องกับตำแหน่ง 

นักบริหารการศึกษา ระดับต้น 
จำนวน 1 ราย 

- -  จำนวน 1 ราย 
1. นางสุภาวดี  สิงหวิสัย / ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
-  คำสั่ง อบต.ตูม ที่ 319/2566 ลว. 21 ก.ค. 566 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่417/2566 ลว. 8 ก.ย. 2566 
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ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/คำสั่ง 
2566 2567 2568 

19. หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
และงานเกี่ยวข้องกับตำแหน่ง 

นักวิชาการศึกษา (ปก.)  
จำนวน 1 ราย 

 - - จำนวน 4 ราย 
1. นางสาวรนิษฐ์  เศรษฐวัชรีชัย/ นักวชิาการศึกษา 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่414/2565 ลว. 17 ต.ค. 2565 
 

      2. นางสาวณภัทร์ บรรลังค์ / คร ู
- หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์ ระบบ Local MOOC 
วันที่ 23 มิ.ย. 2566 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่66/2566 ลว. ที ่25 ก.ย. 2566 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่417/2566 ลว. 8 ก.ย. 2566 
 

      3. นางสาวปุณมนัส  ทองอิ่ม / คร ู
- หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์ ระบบ Local MOOC 
วันที่ 1 พ.ค. 2566 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่417/2566 ลว. 8 ก.ย. 2566 
 

      4. นางวิภารัตน์ ชินสำโรง / คร ู
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่417/2566 ลว. 8 ก.ย. 2566 
 

20. หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
และงานเกี่ยวข้องกับตำแหน่ง 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.) 
จำนวน 1 ราย 

- - ✓ จำนวน 1 ราย 
1. นางสาวดณยา  คุตติวฤทธิ์  
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่224/2566 ลว. 29 พ.ค. 2566 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่417/2566 ลว. 8 ก.ย. 2566 
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3. หลักสูตรการบริหาร 
ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/คำสั่ง 

2566 2567 2568 
1. หลักสูตรนายก อบต. 

และงานเกี่ยวข้องกับตำแหน่ง 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
จำนวน 1 ราย 

 
 

- - จำนวน 1 ราย 
1. นายเชาว์  ไม้สูงเนิน 
- หนังสืออำเภอปกัธงชัย ที่ นม 0023.26/2905 ลงวันที่ 
26 ต.ค. 2565 (วันที ่วันที ่23 - 25 พ.ย. 2565 ณ ศูนย์
ประชุมและแสดงสินค้านานาชาติ จังหวดัเชียงใหม่) 
- หนังสืออำเภอปกัธงชัย ที่ นม 0023.26/856 ลงวันวที ่17 
มีนาคม 2566 (หว่างวันที่ 25 - 29 มนีาคม 2566 ณ โรง
แรมเวลคัม จอมเทียน บีช (พัทยา) อำ จังหวัดชลบุรี) 
- หนังสืออำเภอปกัธงชัย ที่ นม 0023.26/354 ลงวันวที ่29 
มีนาคม 2566 (วันที่ 22 - 25 พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรม                   
สีดา แอคทิวิตี ้รีสอร์ท เขาใหญ ่จังหวัดนครนายก) 
- หนังสืออำเภอปกัธงชัย ที่ นม 0023.26/ 1205   ลงวันวที่ 
28 เมษายน 2566  (วันที ่9 - 11 มถิุนายน 2566 ณ 
โรงแรมภูรัญญา รีสอร์ท เขาใหญ่ อำเภอปากชอ่ง จังหวัด
นครราชสีมา) 
- หนังสืออำเภอปกัธงชัย ที่ นม 0023.26/ว 1633 ลงวันที่ 

19 มิถุนายน 2566 (วันที่ 12 - 14 กรกฎาคม 2566 ณ 
ศูนย์แสดงสินค้าเดอะแพลทตินัมฮอลล์ จังหวัดกระบี่) 
- หนังสืออำเภอปกัธงชัย ที่ นม 0023.26/ว 1130 ลงวันที่ 
7 สิงหาคม 2566  (วันที ่13-15 กันยายน 2566 ณ 
โรงแรมสบายโฮเทล จังหวัดนครราชสีม) 
- หนังสืออำเภอปกัธงชัย ที่ นม 0023.26/395 ลงวันที่ 6 
กุมภาพันธ์ 2566  
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ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/คำสั่ง 
2566 2567 2568 

2. หลักสูตรรองนายก อบต. 
และงานเกี่ยวข้องกับตำแหน่ง 

รองนายก อบต. จำนวน 2 ราย 
จำนวน 2 ราย 

 
 

- - จำนวน 2 ราย 
1. นายสุรเชษฐ์  ปิดตะคุ / รองนายก อบต. 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่66/2566 ลงวันที ่20 กุมภาพันธ์ 2566 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่417/2566 ลงวันที่ 8 กันยายน 2566 
2. นางสาวปภาพินท ์ พุทธรักษา / รองนายก อบต. 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่66/2566 ลงวันที ่20 กุมภาพันธ์ 2566 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่417/2566 ลงวันที่ 8 กันยายน 2566 
 
 

3. หลักสูตรเลขานุการสภา อบต./เลขานุการ
นายกฯ และงานเกี่ยวข้องกับตำแหน่ง 

เลขานุการสภา อบต. 
จำนวน 1 ราย 

 
 

- - 1. นางสาวอรสา  จุลผักแว่น / เลขานุการ นายก อบต. 
- 

4. หลักสูตรประธานสภา/รองประธานสภา 
อบต. และงานเกี่ยวข้องกับตำแหน่ง 

ประธานสภา/รองประธานสภา อบต. 
จำนวน 2 ราย 

 
 

- - จำนวน 2 ราย 
1. นายสมนึก  แรมฉิมพลี / ประธานสภา อบต. 
- หนังสืออำเภอปกัธงชัย ที่ นม 0023.26/395 ลงวันที่ 6 
กุมภาพันธ์ 2566 
2. นางจิตติมา  เผยกลาง / รองประธานสภา อบต. 
-  คำสั่ง สภา อบต.ตูม ที่ 6/2566 ลงวันที่ 8 ก.ย. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
-9- 

 
ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/คำสั่ง 

2566 2567 2568 
5. หลักสูตรสมาชิกสภา อบต. 

และงานเกี่ยวข้องกับตำแหน่ง 
สมาชิกสภา อบต.  
จำนวน 16 ราย 

 
 

- - -  คำสั่ง สภา อบต.ตูม ที่ 4/2566 ลงวันที่ 15 ก.พ. 2566 
จำนวน 12 ราย 
1. นายแมน  กล่ำพรมราช 
2. นายวีรชน  เชยฉิมพล ี
3. นายธีรวุธ พลตะค ุ
4. นางหนูริ้ว กล่อมพรมราช 
5. นางธนพร ฉ่ำพรมราช 
6. นายดาว  มงคล 
7. นายประยูร  เอิบพรมราช 
8. นายสมศักดิ์  ชิดครบุรี 
9. นายใบ  สุขตะคุ 
10. นางชอบ  กลิ่นตะค ุ
11. นายศักดิ์ดา  อ่ำอินทร ์
12. นายชาติชาย  วิไลยลักษณ ์
-  คำสั่ง สภา อบต.ตูม ที่ 6/2566 ลงวันที่ 8 ก.ย. 2566 
จำนวน 13 ราย 
1. นายแมน  กล่ำพรมราช 
2. นายวีรชน  เชยฉิมพล ี
3. นางหนูริ้ว กล่อมพรมราช 
4. นางธนพร ฉ่ำพรมราช 
5. นายประยูร  เอิบพรมราช 
6. นายสมศักดิ์  ชิดครบุรี 
7. นายบงกช  ชินศรีฉิมพล ี
8. นายใบ  สุขตะคุ 
9. นางชอบ  กลิ่นตะค ุ
10. นายศักดิ์ดา  อ่ำอินทร ์
11. นายเกรยีงไกร  สร้อยตะคุ 
12. นายชาติชาย  วิไลยลักษณ ์
 

 



 

 

-10- 

4. หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/คำสั่ง 
2566 2567 2568 

1 การส่งเสริมการศึกษาต่อระดับปริญญาตรี 
 

พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง 
สมาชิกสภา อบต. จำนวน 5 ราย 

 
 

 
 

 
 

1. นางสาววาสนา มาสำโรง 
ศึกษาศาสตรบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 

2 การส่งเสริมการศึกษาต่อระดับปริญญาโท 
 

ผู้บริหาร อบต. พนักงานส่วนตำบลพนักงาน
จ้าง/สมาชิกสภา อบต. จำนวน 5 ราย 

 
 

 
 

 
 

- 

3 หลักสูตรการพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการ 
บริหาร 

นายก อบต. จำนวน 1 ราย  
 

 
 

 
 

- 

4 หลักสูตรการศึกษาดูงานด้านการพัฒนาอาชีพ 
 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ผู้นำหมู่บ้าน 
และพนักงาน อบต.  
จำนวน 60 ราย 

 
 

 
 

 
 

1. ผู้บริหาร สมาชกิ อบต. ผู้นำหมูบ่้าน และพนักงาน อบต. 
จำนวน 71 คน 
- หนังสืออำเภอปกัธงชัย ที่ นม 0023.26/395 ลงวันที่ 6 
กุมภาพันธ์ 2566 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่66/2566 ลว. ที ่25 ก.ย. 2566 
-  คำสั่ง สภา อบต.ตูม ที่ 4/2566 ลงวันที่ 15 ก.พ. 2566 

 
5 หลักสูตรการดำเนินการทางวินัย 

 
พนักงานส่วนตำบล/พนังกานจ้าง 
จำนวน 3 ราย 

 
 

 
 

 
 

- 

6 หลักสูตรการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 

นักทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 1 ราย 

 
 

 
 

 
 

1. นายกิตติศักดิ์  แทนสระนอ้ย 
คำสั่ง อบต.ตูม ที่ 137/2566 ลว. 30 มี.ค. 2566 

7 หลักสูตรการออกแบบก่อสร้าง 
 

นายช่างโยธา 
จำนวน 2 ราย 

 
 

 
 

 
 

- 
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5. หลักสูตรการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/คำสั่ง 

2566 2567 2568 
1 หลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรม 

 
ผู้บริหารและพนักงาน อบต.  
จำนวน 50 ราย 

 
 

 
 
 

 
 

1. 1. ผู้บริหาร สมาชิก อบต. ผู้นำหมู่บา้น และพนักงาน 
อบต. 
จำนวน 48 คน 
- คำสั่ง อบต.ตูม ที ่417/2566 ลว. ที ่8 ก.ย. 2566 
-  คำสั่ง สภา อบต.ตูม ที่ 6/2566 ลงวันที่ 8 ก.ย. 
2566 
 
 

 
 

ร้อยละจำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากร 2566   

คิดเป็นร้อยละ = 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากร 

X 100 
จำนวนกิจกรรม/โครงการตามแผน พัฒนาบุคลากร 

     

90.00 = 
18 

X 100 
20 

     
 

ร้อยละจำนวนสมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการพัฒนาความรู้ ร้อยละ 70    

คิดเป็นร้อยละ = 
จำนวนสมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการพัฒนาความรู้ 

X 100 
จำนวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตูม 

     

87.50 = 14 
X 100 

16 
     

                         



ลําดับที่ สายงานตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง หลักสูตร/โครงการ คําสัง อบต.ตูม หมายเหตุ
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล

1 บริหารงานท้องถิ่น 2. สิบเอกพิทักษ์ เมธานุวงศ์ นักบริหารงานท้องถิ่น 1. การจัดทํางบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ คําสั่ง อบต.ตูม ที่ 111/2566 ลว. 17 มี.ค. 2566 วันที่ 21-23 เม.ย. 2566

2. เทคนิค และวิธีการ การทําแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทําโครงการในงบประมาณรายจ่ายของ อปท. คําสั่ง อบต.ตูม ที่ 122/2566 ลว. 21 มี.ค. 2566 วันที่ 22-25 พ.ค. 2566

3. การจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2567 ฯ คําสั่ง อบต.ตูม ที่ 188/2566 ลว. 8 พ.ค. 2566 วันที่ 9-11 มิ.ย. 2566

4. เรื่อง “ท้องถิ่น กับการพัฒนาเมืองสู่ SMART CITY” คําสั่ง อบต.ตูม ที่ 338/2566 ลว. 8 ส.ค. 2566 วันที่ 13-15 ก.ย. 2566

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
1. งานบริหารงานทั่วไป

2 บริหารงานทั่วไป 2. นางสาวกฤติกา ทิวเกษม นักบริหารงานทั่วไป 1. การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ฯ คําสั่ง อบต.ตูม ที่ 164/2566 ลว. 24 เม.ย. 2566 วันที่ 28-30 เม.ย. 2566

2. การจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฯ คําสั่ง อบต.ตูม ที่ 329/2566 ลว. 26 ก.ค. 2566 วันที่ 4-6 ส.ค. 2566

3 เลขานุการและการจัดการงานทั่วไป 1. นางฐิติพรรณ แย้มโพธิ์กลาง นักจัดการงานทั่วไป 1. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ตามระเบียบกระทรวงกาคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างฯ รุ่นที่ 5 คําสั่ง อบต.ตูม ที่ 56/2566 ลว. 14 ก.พ. 2566 วันที่ 24-26 มี.ค. 2566

4 นิติการ ว่าง นิติกร -

5 ปฏิบัติงานธุรการ 3. สิบเอกศุภกฤต งอนสระน้อย เจ้าพนักงานธุรการ 1. “ธุรการแบบมืออาชีพ : การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์การใช้ภาษาในหนังสือราชการภายในและฯ คําสั่ง อบต.ตูม ที่ 252/2566 ลว. 13 มิ.ย. 2566 วันที่ 16-18  มิ.ย. 2566

2. งานยุธศาศาสตร์และงบประมาณ
6 วิเคระห์นโยบายและแผน 1. นางสาวชลภัสสรณ์ พึ่งสระน้อย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1. การจัดทํางบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ คําสั่ง อบต.ตูม ที่ 111/2566 ลว. 17 มี.ค. 2566 วันที่ 21-23 เม.ย. 2566

2. เทคนิค และวิธีการ การทําแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทําโครงการในงบประมาณรายจ่ายของ อปท. คําสั่ง อบต.ตูม ที่ 122/2566 ลว. 21 มี.ค. 2566 วันที่ 22-25 พ.ค. 2566

3. การจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2567 ฯ คําสั่ง อบต.ตูม ที่ 188/2566 ลว. 8 พ.ค. 2566 วันที่ 9-11 มิ.ย. 2566

3. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
7 ปฏิบัติงานสาธารณสุข 1. นางสาววรนิษฐ์  เศรษฐวัชรี เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1. แนวทางการขับเคลื่อนอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น เพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ วันที่ 18 ก.ย. 2566

ระบบ Local MOOC

2. นางฐิติพรรณ แย้มโพธิ์กลาง นักจัดการงานทั่วไป 1. การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ฯ คําสั่ง อบต.ตูม ที่ 165/2566 ลว. 24 เม.ย. 2566 วันที่ 5-7 พ.ค. 2566

4. งานการเจ้าหน้าที่
8 งานเจ้าหน้าที่ 1. นายกิตติศักดิ์  แทนสระน้อย นักทรัพยากรบุคคล 1. การประเมินตําแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น คําสั่ง อบต.ตูม ที่ 414/2565 ลว. 17 ต.ค. 2565 วันที่ 28-30 ต.ค. 2565

2. การปรับปรุงแผนอัตรากําลังสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ 2567 - 2569 คําสั่ง อบต.ตูม ที่ 137/2566 ลว. 30 มี.ค. 2566 วันที่ 9-11 มิ.ย. 2566

3. การบริหารงานบุคคลและพัฒนาทักษะของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น ฯ คําสั่ง อบต.ตูม ที่ 137/2566 ลว. 30 มี.ค. 2566 วันที่ 9-11 มิ.ย. 2566

5. งานป้องปันและบรรเทาสาธารณกภัย
9 ปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1. นายปิยะ  วีระศร จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1. การใช้เครื่องวิทยุคมนาคมแบบสังเคราะห์ความถี่ รุ่นที่ 2/2566 คําสั่ง อบต.ตูม ที่ 58/2566 ลว. 14 ก.พ. 2566 วันที่ 2 มี.ค. 2566

2. การพ่นสารเคมีกําจัดยุงลายและการบํารุงรักษาเครื่องพ่น คําสั่ง อบต.ตูม ที่ 103/2566 ลว. 13 มี.ค. 2566 วันที่ 22-24  มี.ค. 2566

การฝึกอบรมความรู้ในสายงาน ปีงบประมาณ 2566
องค์การบริหารส่วนตําบลตูม อําเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา

ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (2564-2566) จํานวน 20 สายงาน

การฝึกอบรมความรู้ในสายงาน ปีงบประมาณ 2565
องค์การบริหารส่วนตําบลตูม อําเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา



ลําดับที่ สายงานตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง หลักสูตร/โครงการ คําสัง อบต.ตูม หมายเหตุ
6. งานส่งเสริมการเกษตร

10 วิชาการเกษตร ว่าง นักวิชาการเกษตร การจัดการภาครัฐแนวใหม่ หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ วันที่ 20 ก.ย. 2566

ระบบ Local MOOC

7. งานสวัสดิการสังคม
11 พัฒนาชุมชน 1. นางจุไรรัตน์  ทองรอด นักพัฒนาชุมชน การจัดสวัสดิการสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ วันที่ 18 ก.ย. 2566

ระบบ Local MOOC

กองคลัง
1. งานบริหารงานคลัง

12 บริหารงานการคลัง 1. นางศิริพร  เฉื่อยกลาง นักบริหารงานการคลัง 1. การจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2567 ฯ คําสั่ง อบต.ตูม ที่ 188/2566 ลว. 8 พ.ค. 2566 วันที่ 9-11 มิ.ยง 2566

2. งานการเงินและบัญชี
13 วิชาการเงินและบัญชี 1. นาวสุทารัตน์  พุดดอน นักวิชการเงินและบัญชี 1. ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) คําสั่ง อบต.ตูม ที่ 509/2565 ลว. 13 ธ.ค. 2565 วันที่ 19-21 ก.พ. 2566

2. การจัดทํางบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ คําสั่ง อบต.ตูม ที่ 111/2566 ลว. 17 มี.ค. 2566 วันที่ 21-23 เม.ย. 2566

3. งานพัฒนารายได้
14 วิชาการคลัง 1. นางสาวอาภาภรณ์ ศรีชํานาญ นักวิชาการคลัง 1. การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) คําสั่ง อบต.ตูม ที่ 501/2565 ลว. 8 ธ.ค. 2565 วันที่ 1-4 ก.พ. 2566

4. งานพัสดุและทรัพย์สิน
15 วิชาการพัสดุ 1. นางสาวสุกัญญา สัญพรมราช นักวิชการพัสดุ 1. การจัดทํางบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ คําสั่ง อบต.ตูม ที่ 111/2566 ลว. 17 มี.ค. 2566 วันที่ 21-23 เม.ย. 2566

2. แนวทางปฏิบัติในการ ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ฯ คําสั่ง อบต.ตูม ที่ 159/2566 ลว. 18 เม.ย. 2566 วันที่ 16-17 พ.ค. 2566

3. เพิ่มประสิทธิภาพการเร่งรัดติดตามการเบิกจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ ฯ คําสั่ง อบต.ตูม ที่ 322/2566 ลว. 25 ก.ค. 2566 วันที่ 3 ส.ค. 2566

กองช่าง
1. งานก่อสร้างและซ่อมบํารุง

16 บริหารงานช่าง 1. นายบุญชอบ  จรจังหรีด นักบริหารงานช่าง 1. การจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2567 ฯ คําสั่ง อบต.ตูม ที่ 188/2566 ลว. 8 พ.ค. 2566 วันที่ 9-11 มิ.ย. 2566

2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร
3. งานสธารณูปโภค
4. งานผังเมือง

17 ปฏบัติงานช่างโยธา 1. นายทักษ์ดนัย  ยาตะคุ นายช่างโยธา แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการละเมิด หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ วันที่ 23 มิ.ย. 2566

ระบบ Local MOOC

2. นายธงชัย  สิงหวิสัย นายช่างโยธา การบริหารจัดการน้ํา หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ วันที่ 20 มิ.ย. 2566

ระบบ Local MOOC

องค์การบริหารส่วนตําบลตูม อําเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา
ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (2564-2566) จํานวน 20 สายงาน

ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (2564-2566) จํานวน 20 สายงาน

การฝึกอบรมความรู้ในสายงาน ปีงบประมาณ 2565



ลําดับที่ สายงานตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง หลักสูตร/โครงการ คําสัง อบต.ตูม หมายเหตุ
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

1. งานบริหารการศึกษา
18 สายงานบริหารงานศึกษา 1. นางสุภาวดี อุทัยคํา นักบริหารการศึกษา 1. พัฒนาศักยภาพข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วน.ท้องถิ่น ฯ (PA) คําสั่ง อบต.ตูม ที่ 319/2566 ลว. 21 ก.ค. 566 วันที่ 4-6 ส.ค. 2566

2. งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
19 วิชาการศึกษา 1. นางสาววรนิษฐ์  เศษฐวัชรีชัย นักวิชาการศึกษา 1. การประเมินตําแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น (PA) คําสั่ง อบต.ตูม ที่ 414/2565 ลว. 17 ต.ค. 2565 วันที่ 28-30 ต.ค. 2565

ย้ายตําแหน่ง 1 ก.ค. 2566

2. นางสาวณภัทร์ บรรลังค์ ครู 1. เงินรายได้ของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ วันที่ 25 ก.ย. 2566

ระบบ Local MOOC

3. นางปุณมนัส  ทองอิ่ม ครู 1. การพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและบุคลาการที่เกี่ยวข้อง ประจําปี 2566 เกียรติบัติ อบต.งิ้ว (หน่อยงานผู้จัด) วันที่ 1 พ.ค. 2566

4. นางวิภารัตน์  ชินสําโรง ครู

หน่วยตรวจสอบภายใน
20 ตรวจสอบภายใน 1. นางสาวดณยา ตุตติวฤทธิ์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1. ฝึกปฏิบัติการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง และการจัดทํารายงานติดตามประเมินผลระบบควบคุมฯ คําสั่ง อบต.ตูม ที่ 224/2566 ลว. 29 พ.ค. 2566 วันที่ 2-4 มิ.ย. 2566

จํานวนข้าราชการ  ที่ได้รับการฝึกอบรมในหลักสูตรตามสายงานคิดเป็นร้อยละ                          จํานวนข้าราชการที่ได้รับการฝึกอบรมในหลักสูตรตามสายงาน
           จํานวนสายงานทั้งหมด
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